三江学院高层次人才薪酬待遇
	人才类型
	类别
	入职方式
	薪资待遇
（万元）
	生活和购房补贴
（万元）
	科研启动费
（万元）
	年龄
	配偶工作
	其他

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	薪资
	人才津贴
	重点学科
	其他学科
	工科
	其他科类
	
	
	

	学术领军人才
	教授
	返聘（聘用）
	40-100
	/
	/
	/
	/
	/
	<65
	/
	/

	
	
	关系转入
	30-100
	5-7
	70-100
	50-70
	60-100
	30-40
	<55
	安排
	/

	学术拔尖人才
	教授
	返聘（聘用）
	30-80
	/
	/
	/
	/
	/
	<65
	/
	/

	
	教授且博士
	关系转入
	30-50
	7
	40-60
	30-40
	20-30
	10-15
	<55
	安排
	/

	
	教授
	关系转入
	30-40
	5
	30-40
	20-30
	20-30
	10-15
	<55
	安排
	/

	优秀学术骨干
	副教授且博士
	关系转入
	20-30
	5
	另议
	另议
	10-15
	5-8
	<45
	酌情安排
	/

	
	副教授且硕士
	关系转入
	20-30
	3
	另议
	另议
	10-15
	5-8
	<40
	酌情安排
	/

	
	博士
	关系转入
	按岗位
	2
	另议
	另议
	10-15
	5-8
	<35
	酌情安排
	/

	优秀实践型
骨干
	硕士
	关系转入
	按岗位
	/
	另议
	另议
	/
	/
	<40
	/
	企业工作5年以上




