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广安文化旅游发展集团有限公司招聘岗位一览表
	序号
	单位
	岗位
	招聘 数量（人）
	报考要求
	用工性质
	薪资待遇
（税前/年，具体按公司薪酬制度执行）

	
	
	
	
	学历
	专业名称
	年龄
	岗位要求
	
	

	1
	集团本部

	投融资部部长
	1
	大学本科及以上学历
	金融学类相关专业
	30岁以上
	1.熟悉国家相关金融法律法规政策，熟悉项目融资、信贷、信托、基金、风投等融资渠道及资本运作。
2.在资产管理、企业投融资、银行、证券、基金管理公司、信托等行业具有5年以上相关工作经验。                             
3.具备一定的商务谈判能力、学习能力和交际能力、良好的沟通和语言表达能力。
4.有融资成功案例或拥有相关融资渠道资源的可优先考虑。                            
5.特别优秀者可适当放宽条件。
	劳动合同
	13万-18万

	2
	
	主办会计
	1
	全日制大学本科及以上学历
	会计、财务管理相关专业
	35岁以下
	1.具有5年以上会计工作经验，具有处理公司全套账务的能力。
2.熟悉会计相关操作流程，能够熟练的进行账务处理，准确、及时的出具会计报表、编制集团合并报表及财务分析。
3.熟练使用金蝶、用友财务软件和办公软件。
4.熟悉公司预算编制、执行及监督等相关流程。
5.熟悉国家财经、会计法规，掌握税务法规、税收政策及报税流程。
6.熟悉银行业务，了解融资相关流程。
7.良好的协调、沟通能力和团队协作精神。
8.具有初级会计职称，中级会计师优先考虑。
9.特别优秀者可适当放宽条件。
	劳动合同
	7万-9万

	3
	旅发公司
	副总
经理
	1
	大学专科及以上学历
	不限
	45岁以下
	1.具有10年以上相关工作经历，持有物业管理（物业管理师）相关证书。
2.熟悉物业前介工作，具有销售案场管理及工程管理经验。
3.担任过高端写字楼、商业楼宇、大型综合体或高端住宅管理物业经理。
4.有物业公司全面管理、建立内部规范化管理体系经验。
5.了解物业行业，具备业务转型、创新意识及推动力。
6.具备优秀的沟通、组织、管理、应变能力及良好的职业操守。
7.特别优秀者可适当放宽条件。
	劳动合同
	面议

	4
	
	园林
工程师
	1
	全日制大学本科及以上学历
	园林、园艺、环境等相关专业
	45岁以下
	1.具有该岗位中级以上职称。                                                  2.5年以上园林行业或相近行业工作经验。
3.熟悉园林、绿化、景观设计等专业施工图纸及验收标准及规范。
4.熟悉各类树木、花草、苗圃、景观小品用材等相关材质标准及相关专业规范要求。
5.具有丰富的现场协调能力和社交能力。                    6.能独立审核及优化园林图纸。
7.能独立开展各分部分项工程的质量验收评定工作。
8.特别优秀者可适当放宽条件。
	劳动合同
	面议

	5
	旅发公司
	会计
	1
	全日制大学本科及以上学历
	会计、财务管理相关专业
	35岁以下
	1.具有3年以上房地产行业财务工作经验，熟悉房地产行业全套账务处理，有完整房地产项目核算经验。
2.熟悉房地产行业的会计核算和房地产行业的税收政策及相关法规。
3.熟悉纳税申报、土地增值税及企业所得税等税务工作。
4.熟练使用金蝶、用友财务软件和办公软件。
5.熟悉公司预算编制、执行及监督等相关流程。
6.具有初级会计职称，中级会计师优先考虑。
7.特别优秀者可适当放宽条件。
	劳动合同
	5万-7万

	6
	金亿公司
	财务主管
	1
	全日制大学本科及以上学历
	会计、财务管理相关专业
	35岁以下
	1.具备5年及以上会计工作经验。
2.具备账务处理能力，熟悉一般纳税人税务申报等操作流程。
3.具备财务数据统计工作经验，有旅游业的财务工作经验优先。
4.熟悉会计法、税法，具备较强的成本管理、风险控制和财务分析能力。
5.熟练使用财务软件以及office办公软件。
6.有较强的学习能力和抗压能力，能按时完成工作。
7.具有初级会计职称，中级会计师优先考虑。
8.特别优秀者可适当放宽条件。
	劳动合同
	6万-8万
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