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达州房地集团有限公司人才招聘岗位表
	部门
	岗位名称
	岗位名额
	岗位资格条件
	薪酬待遇

	党委办公室
	文秘
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历并取得相应学位
②类别：应届生、往届生
③专业：专业不限
④年龄：30周岁以下（1990年7月13日以后出生，下同）
	面议

	综合部
	文秘
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历并取得相应学位
②类别：应届生、往届生
③专业：专业不限
④年龄：30周岁以下
	面议

	审计监察室
	审计员
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历并取得相应学位
②类别：应届生、往届生
③专业：会计学、财务管理、审计学、工程审计、工程造价
④年龄：30周岁以下
说明：取得中级会计师、审计师及以上专业技术职称的，年龄可放宽至40周岁，学历至大专（专业不限）
	面议

	审计监察室
	纪检员
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历并取得相应学位
②类别：应届生、往届生
③专业：专业不限
④年龄：30周岁以下
	面议

	工程部
	造价管理员
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历并取得相应学位
②类别：往届生
③专业：建筑类、管理科学与工程类、土木类
④年龄：30周岁以下
说明：取得二级造价师及以上资质的，年龄可放宽至40周岁，学历至大专（专业不限）
	面议

	工程部
	施工管理员
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历并取得相应学位
②类别：往届生
③专业：建筑类、管理科学与工程类、土木类
④年龄：30周岁以下
说明：取得工程师、建筑师及以上专业技术职称的，年龄可放宽至40周岁，学历至大专（专业不限）
	面议

	财务部
	主办会计
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历并取得相应学位
②类别：应届生、往届生
③专业：会计学、财务管理、审计学
④年龄：30周岁以下
说明：取得中级会计师及以上专业技术职称的，年龄可放宽至40周岁，学历至大专（专业不限）
	面议

	发展部
	报建员
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历并取得相应学位
②类别：应届生、往届生
③专业：工商管理类、管理科学与工程类、经济学类
④年龄：30周岁以下
	面议
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