
红河州 2020 年事业单位公开招聘工作人员公告

根据《事业单位人事管理条例》《事业单位公开招聘人

员暂行规定》《云南省事业单位公开招聘工作人员办法》等

有关规定，为进一步加强红河州各级事业单位人才队伍建设，

改善人才队伍结构，提高公共服务能力，促进各项社会事业

可持续发展，红河州人力资源和社会保障局决定组织实施红

河州 2020 年事业单位公开招聘工作。现将有关事项公告如

下：

一、招聘原则

公开招聘工作遵循“公开、平等、竞争、择优”的原则，

面向社会，公开报名，统一考试，综合评定，择优聘用。

二、招聘范围及对象

凡符合条件的人员均可报名参加此次公开招聘。

招聘岗位由招聘单位编报，招聘专业、学历等与岗位资

格条件相关的问题，由招聘单位和主管部门负责解释。具体

详见《红河州 2020 年事业单位公开招聘工作人员岗位信息

表》（附件 1）。其中：

定向招聘驻红河州部队现役军人未就业随军家属岗位

的报考人员须是经军队师（旅）级以上单位政治工作部门批

准，并办理了随军手续的驻红河州部队现役军人未就业随军



家属（含 2020 年转业待安置军人未就业随军家属，处于改

革过渡期的原公安边防、公安消防部队随军未就业家属）。

三、招聘的基本条件

（一）报考人员应具备的条件

1．具有中华人民共和国国籍；

2．拥护中国共产党领导，遵守宪法和法律；

3．具有应聘岗位所需的学历、专业和技能；

4．适应岗位要求的身体条件；

5．具有岗位所需要的其他条件。

（二）不符合报名条件的情形

1．各级机关事业单位在职在编人员、参加我州 6·13

专项招聘考试并已确定为拟聘用人员；

2．非应届在校生；

2．受到党纪政务处分，其影响期或处分期限未满的；

3．正在接受纪律审查的人员；

4．受到刑事处罚期限未满或者正在接受司法调查尚未

做出结论的人员；

5．因违纪被所在单位取消录用（招聘）资格、开除、

辞退、解除聘用合同未满 5 年的人员；

6．在以往机关事业单位招录（招聘）考试中被认定有

舞弊等严重违反录（聘）用纪律行为的人员；

7．被依法列为失信联合惩戒对象的人员；



8．聘用后即与相关人员构成回避关系的人员；

9．法律法规规定不得聘用为事业单位工作人员的其他

人员。

四、报名

报名采取网络报名的方式进行，报名网站为红河人才网

（网址为：www.hhzrc.cn）。简要流程：登录红河人才网→

网上报名入口→注册→查看招聘岗位→按岗位报名并填写

报名资料→等待审核→审核通过→网上缴费(注意查看缴费

状态，确认缴费成功)→打印准考证→参加考试。

（一）注册和提交网络报名申请

时间：2020 年 9 月 22 日 9:00至 9 月 26 日 18:00。

报考免笔试岗位的考生，以及免除报名费用的建档立卡

贫困家庭报考人员和享受最低生活保障城镇家庭的报考人

员，也需要进行注册、报名、缴费。

报考人员登录报名系统，仔细阅读诚信承诺书，按要求

填写各项信息，提交报考申请。每人只能申请一个报考岗位。

报考申请信息由报考人员自行维护，且要求真实、准确。

网络报名不进行相关证书证件的审查，考生应对所填信息的

真实性负责。报考人员须仔细核对填报的信息及上传的照片，

因身份证过期、信息填写失误、照片模糊变形等原因，导致

后续考试过程中出现无法通过资格复审等问题的，后果自负。



针对部份哈尼语翻译、文艺表演、播音主持、教练员等

特殊岗位，采取先初试，初试合格后再进行网络报名的方式

进行，初试成绩不带入后续阶段。初试时间、地点和要求分

别详阅初试方案(附件 9)。

（二）网络报名资格审核

时间：2020 年 9 月 23 日 9:00至 9 月 27 日 18：00。

网络资格审核采用计算机自动审核与人工审核相结合

的方式：计算机根据报名信息对照岗位需求判定报考者是否

符合岗位报名条件。计算机无法判定的下列情况(报考人员所

学专业选择“下面专业中未找到我的专业”以及放宽年龄、

专业、学历条件的岗位)，提交审核单位进行人工审核。人工

审核结果将于 24 小时内返回。在此提醒报考人员根据提交

报考申请时限及审核时间安排，及时提交报考申请。

网络报名不进行相关证书证件原件的审核，要求报考者

填写的信息必须与证书证件上的内容一致。报考信息由报考

人员自行维护，请报考人员认真校对，必须保证信息真实有

效，填报不真实或错误的，一切后果由考生本人承担。

网络报名上传照片要求为白色或浅色底近期免冠照片

（电子版，jpg 格式）。报考者必须在网络相关页面按要求

上传标准证件数码照片。网络报名不进行上传照片和身份证

的审核，请考生按要求上传清晰照片和身份证。由于上传的

照片和身份证不清晰、变形等造成的后果，由考生本人承担。



在此提醒报考人员：须仔细核对填报的信息及上传的照

片、身份证，报考信息审核通过（无论是否缴费），不再允

许任何修改，也不能改报其它岗位。因身份证过期、信息填

写失误、照片模糊、变形，造成后续考试过程出现问题的（无

法进入考场或无法通过复审等），后果由报考人员自负。

（三）网络缴费

报名人员在网络资格审核通过后，须于 2020 年 9 月 24

日 9:00至 2020 年 9 月 28 日 24:00完成缴费。报名费 50元/

科，合计 100元/人，只能通过网上缴纳，不设现场收费点。

报考免笔试岗位的考生，以及建档立卡贫困家庭报考人

员和享受最低生活保障城镇家庭的报考人员，先进行网络缴

费，网络缴费成功后在退费环节进行退费。

（四）招聘计划裁减

受开考比例限制的岗位，缴费人数与招聘人数之比未达

开考比例的，将根据缴费人数相应地裁减招聘人数，裁减后

仍无法达到比例的，取消岗位招聘。有关事宜在“红河人才

网”另行通知。

（五）退费

免笔试的考生、因岗位缴费人数达不到规定开考比例被

取消岗位招考的考生、重复缴费的考生，可办理退费。

建档立卡贫困家庭的报考人员和享受最低生活保障城

镇家庭的报考人员，凭相关证明材料（详见问题解答“如何



办理报名费减免手续”）减免考试报名费用，待有关部门审

核通过后，再将缴纳的报名费用退还。

因考生原因届时不能参加考试的，不予退费。

（六）准考证打印

笔试准考证采取网上打印，考生在 2020 年 10 月 20 日

9:00 至 2020 年 10 月 24 日 10:30，登录红河人才网打印准

考证。

笔试及后续招聘环节均须出具身份证及准考证，请妥

善保管。

五、笔试

岗位是否笔试具体看岗位信息表（附件 1）。

（一）考试类别

本次笔试按照《事业单位公开招聘分类考试公共科目笔

试考试大纲（2020 年版）》（附件 5）。考试分为三个类别：

综合管理类（A 类），教师类（D 类），主要适用于中小学

和中专等教育机构的教师岗位；医疗卫生类（E 类），主要

适用于医疗卫生机构的专业技术岗位。

应聘人员特别注意在考试时须携带的文具包括：黑色字

迹的签字笔或钢笔、直尺（应为无计算、存储或通信功能的

普通直尺）、2B铅笔、橡皮。

（二）笔试科目



每个类别分别进行《职业能力倾向测验》和《综合应用

能力》考试。《职业能力倾向测验》考试时限为 90 分钟，

满分为 150分，《综合应用能力》考试时限为 120分钟，满

分为 150分。

（三）笔试时间和地点

2020 年 10 月 24 日：

上午 8：30——10：00 职业能力倾向测验

10：00——12：00 综合应用能力

考试采取连续进行的形式，考试中途不休息。

笔试具体考试地点、考场安排等详见笔试准考证，考生

需凭准考证和身份证原件按规定时间到指定考场参加笔试。

（四）笔试成绩公布

笔试成绩具体公布时间在“红河人才网”另行公告通知。

成绩公布后 3 天内接受考生分数查疑申请（查疑类型：

参加考试但分数为零分的人员、未缺考但被标记为缺考的人

员、对违纪情形有异议的人员可以申请查疑）。

（五）笔试最低合格分数线

根据笔试成绩，由州人社局综合确定全州笔试最低合格

分数线（界定是否达到最低合格线的考生成绩包含笔试加

分），达到最低合格分数线方能进入下一招聘程序。具体公

布时间和有关要求在红河人才网另行公告通知。

（六）笔试加分



按照《革命烈士褒扬条例》确定的革命烈士的子女（包

括婚生子女、非婚生子女、养子女和有扶养关系的继子女

笔试成绩加 5 分；报考南部六县（红河县、元阳县、绿春

县、金平县、屏边县、河口县）限制本县生源地或户籍的

岗位，符合岗位条件且在加分范围内的，根据中共红河州

委《关于进一步加强南部六县干部人才队伍建设的意见》

有关文件要求，笔试成绩加 8分。

办理程序：1.符合加分条件的考生，在笔试成绩公布后，

由本人或委托人携带相关证件、证明材料（原件、复印件各

一份）分别到县市人力资源社会保障部门、报考单位主管部

门审核办理加分手续。逾期不再受理，责任由考生自负。

2.各县市人力资源和社会保障部门在指定时间前将《红

河州 2020 年事业单位公开招聘工作人员笔试加分情况备案

表》报红河州人社局事业单位人事管理科备案；州属招聘单

位主管部门在指定时间前将《红河州 2020 年事业单位公开

招聘人员笔试加分情况汇总表》（附加分证明材料原件）报

红河州人社局事业单位人事管理科复审后办理加分手续。

办理时限及加分情况届时在红河人才网公告。

六、资格复审

资格复审是对报考人员报名信息的进一步核实。



（一）只笔试不面试的岗位（含先初试岗位），在笔试

最低合格分数线以上，按照笔试总成绩（含加分）从高分到

低分顺序，按招聘岗位人数等额确定进入资格复审人员；

（二）笔试后需面试的岗位（含先初试岗位），在笔试

最低合格分数线以上，按照笔试总成绩（含加分）从高分到

低分顺序，在岗位招聘人数 3倍比例范围内确定进入资格复

审人员，若确定面试人选笔试总成绩（含加分）最后一名出

现并列，则并列进入面试；

（三）免笔试需面试的岗位，报名通过网络资格审核并

缴费人员全部进入资格复审。

资格复审需提供的材料详阅《红河州 2020 年事业单位

公开招聘工作人员问题解答》（附件 3）。进入资格复审人

员根据人社部门安排，持相关证明材料，按时参加资格复审。

资格复审时未能提供岗位要求的证书证件和相关材料、有关

材料主要信息不实影响资格审查结果的，以及不符合岗位招

聘条件和公告有关规定的，资格复审不合格，招聘工作主管

部门有权取消该报考人员参加后续招聘程序的资格。

资格复审时出现放弃或不合格人员的岗位，可从同岗位

达到笔试最低合格分数线的考生中，按笔试总成绩（含加分），

从高分到低分依次递补，递补只进行一次。笔试后进行面试

的岗位递补后出现达不到面试比例要求情况的，不再递补，

按实际合格人数进行面试。



资格复审由州属各招聘单位主管部门和各县市人社部

门负责，资格复审时间、地点和相关要求在“红河人才网”

另行公告通知。

七、面试

岗位是否面试具体看岗位信息表（附件 1）。

面试公告由州属各招聘单位主管部门和各县市人力资

源和社会保障部门负责制定，报红河州人力资源和社会保障

局审核后发布。州属事业单位公开招聘面试工作由主管部门

和招聘单位具体负责实施；县市事业单位公开招聘面试工作

由各县市人社部门组织实施。面试可采取答辩、专业提问、

情景模拟、实际操作、跟班作业、结构化面试、无领导小组

讨论等多种方式进行。面试满分 100分，面试最低合格分数

线全州统一划定为 60 分，面试成绩未达面试最低合格分数

线的，不得参与后续招聘程序。

面试具体事宜以人社部门、招聘单位主管部门发布的面

试公告为准，具体时间和相关要求在“红河人才网”另行公

告通知。

八、成绩计算

（一）只笔试不面试的岗位：综合成绩=各笔试科目成

绩之和+笔试加分。

（二）笔试后进行面试的岗位：综合成绩=（百分制笔

试总成绩+面试成绩）×50%。其中：百分制笔试总成绩=（职



业能力倾向测验成绩+综合应用能力成绩+笔试加分）×100/

（职业能力倾向测验满分分值+综合应用能力满分分值）；

（三）免笔试需面试的岗位：综合成绩=面试成绩。

各笔试科目成绩之和、百分制笔试总成绩、面试成绩、

综合成绩按四舍五入后保留两位小数进行计算。

只笔试不面试的岗位，如出现综合成绩并列的情况，以

《职业能力倾向测验》得分确定排名先后，若成绩仍并列，

需进行面试，按笔试后进行面试的岗位成绩计算方法计算综

合成绩，确定排名先后；笔试后进行面试的岗位，如出现综

合成绩并列的情况，依照面试成绩依次由高到低的顺序确定

排名先后，若成绩仍并列，以《职业能力倾向测验》得分确

定排名先后；免笔试只进行面试的岗位，如出现综合成绩并

列的情况，以加试后的面试成绩确定排名先后。

九、体检和考察

（一）体检

按综合成绩由高分到低分的顺序（面试的岗位其面试

成绩须达到面试最低合格分数线以上），结合招聘岗位人

数等额确定进入体检人选，体检分别由州属招聘单位主管

部门、县市人社部门统一组织到县级以上综合公立医院进

行体检。体检参照《公务员录用体检通用标准（试行）》

（国人部发〔2005〕1号）、《体检操作手册》和《关于修

订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用



体检操作手册（试行）〉的通知》（人社部发〔2016〕140

号）、《关于印发公务员录用体检特殊标准（试行）的通

知》（人社部发〔2010〕82号）、《关于进一步做好公务

员考试录用体检工作的通知》（人社部发〔2012〕65号）

等规定执行。体检须开展吸毒人员的排查检查，吸毒人员

一经确认，不予聘用。

体检时，体检医生与体检者有回避关系的，应予回避。

对于在体检过程中弄虚作假或者隐瞒真实情况的报考人员，

按有关规定处理。

考生体检不合格，或考生自动放弃体检的，如该岗位在

资格复审环节未出现过递补的，可从同岗位考生中，按综合

成绩（面试的岗位须达到面试最低合格分数线）从高分到低

分依次递补，递补只进行一次；如在资格复审环节已经递补

过的，不再进行递补。

（二）考察

考察参照《国家公务员局关于做好公务员录用考察工作

的通知》（国公局发〔2013〕2号）进行，由招聘单位和主

管部门按有关规定进行，重点了解考察对象的道德品质、能

力素质、遵纪守法、自律意识、学习和工作表现以及需要回

避的情况，对考察对象的档案进行审核，同时核实考察对象

是否符合规定的报考资格条件、提供的报考信息和相关材料

是否真实准确等情况。



考生考察不合格，或考生自动放弃考察的，如该岗位在

资格复审、体检环节未出现过递补的，可从同岗位考生中，

按综合成绩（面试的岗位须达到面试最低合格分数线）从高

分到低分依次递补，递补只进行一次；如在资格复审、体检

其中一个环节已经递补过的，不再进行递补。

十、公示和聘用

（一）确定拟聘用人员

招聘单位按照规定的程序和标准，根据考试成绩、体检

结果、考察情况确定拟聘用人员。

（二）公示

拟聘用人员名单在红河人才网上进行公示，公示期为

7个工作日。

公示期间因出现问题或个人放弃有岗位空缺的，如该岗

位在资格复审、体检、考察环节未出现过递补的，可从同岗

位考生中，按综合成绩（面试的岗位须达到面试最低合格分

数线）从高分到低分依次递补，递补只进行一次；如该岗位

在资格复审、体检、考察其中一个环节已经递补过的，不再

进行递补。

（三）选岗

设置大岗位招考的，采取不明确到具体招聘单位，经体

检考察合格，公示期满无异议的，按照考生综合成绩从高分



到低分的顺序进行选岗，并进行签字确认，岗位选定后不得

变更。

（四）办理审批手续

公示期满后，没有反映问题或反映有问题但不影响聘用

的，办理审批聘用手续，下发聘用通知；对反映有影响聘用

的问题并查有实据的，不予聘用；公示期内有反映且相关部

门对反映的问题一时难以查实的，暂缓聘用。为保护个人权

益，反映问题时须实名反映。

办理审批手续时必须提供毕业证、学位证、岗位要求的

相关证书原件等，否则不予办理。

已签署用工合同（协议）且仍在合同期内的拟聘用人员，

必须在招聘单位考察结束后、报批聘用手续前将解除合同

（协议）材料原件交招聘单位。否则，取消聘用资格。其与

服务单位及相关主管部门发生的合同或协议纠纷，由协议双

方自行协商解决，协商不成影响后续聘用的由考生自己负责。

审批手续原则上于 2021年 1 月 31 日前基本完成。

（五）签订聘用合同

聘用通知下发后，聘用人员必须在规定时间内持有关材

料报到，并与用人单位签订聘用合同。逾期不报到者，视为

自动放弃聘用，取消其聘用资格。

因聘用人员未在规定的报到时间内报到、或其他情形导

致拟聘用岗位出现空缺的，如该岗位在资格复审、体检、考



察、公示环节未出现过递补的，可按同岗位考生考试综合成

绩（面试的岗位须达到面试最低合格分数线）从高到低顺序

进行递补，递补只进行一次；如该岗位在资格复审、体检、

考察、公示其中一个环节已经递补过的，不再进行递补。

试用期满合格的，予以正式聘用；不合格的，取消聘用，

解除聘用合同，由用人单位主管部门批准取消其聘用资格，

并分别报同级人力资源和社会保障部门备案。

十一、岗位待遇

本次招聘的工作人员，正式聘用后纳入事业单位编制内

管理，其管理和待遇按照国家和我省事业单位相关规定执行。

十二、纪律

（一）对违反招聘纪律的考生，依照《事业单位公开招

聘违纪违规行为处理规定》（中华人民共和国人力资源和社

会保障部令第 35号）进行处理。

（二）严格遵守《事业单位人事管理回避规定》。

（三）遵守考试纪律，保守工作秘密，接受社会和有关

部门的监督。

十三、重要提示

（一）公告及有关通知或安排发布的官方网站为“红河

人才网”（www.hhzrc.cn/）。因查看其他渠道的错误信息造

成的报考失误，由报考人员自行负责。



（二）本公告所附相关文件与公告具备同等效力，请报

考人员仔细阅读。因不遵守规定或个人疏忽造成的报考失误

所带来的一切后果由本人自行承担。对违反考试纪律的报考

人员，按有关规定处理，触犯刑律的，交由司法机关依法处

理。

（三）本次考试不指定考试辅导用书，不举办也不委托

任何机构开展考试辅导培训。社会上出现的假借事业单位招

聘命题组、专门培训机构等名义举办的辅导班、辅导网站或

发行的出版物等，均与本次考试的主管部门无关。敬请广大

报考人员提高警惕，切勿上当受骗。

（四）报考人员对自己报名时填写的信息负责。报考人

员应信守本人在网络报名时签署的诚信承诺。网络报名资格

审核是根据报考人员在网络报名时签署的诚信承诺，视报考

人员填写的信息为真实信息而进行的审核。如果报名填写信

息与报考人员所持证明材料两者不一致，报考人员将被视为

违反了诚信承诺，由此带来的资格复审不合格或其他后果将

由报考人员自行承担。

（五）岗位要求的各类证书，须在资格复审前取得。本

次考试继续执行应对新冠肺炎疫情影响实施部分职业资格

“先上岗、再考证”阶段性措施的政策，对涉及的相关准入

类职业资格，高校毕业生参加本次招聘被聘用从事相关工作



时，按规定约定 1 年试用期，先上岗的高校毕业生在试用期

内未取得相应职业资格的，解除聘用合同。

（六）资格审查将贯穿整个招聘过程，对在任何一个环

节查明不符合公告要求的考生，一律取消考试或聘用资格。

（七）报考乡镇岗位和南部六县岗位考生须遵从最低服

务期限、调出控制限额的相关规定，具体事宜直接联系各县

市人社部门咨询。

（八）本次考试专业目录参照《2020年红河州事业单位

公开招聘考试专业指导目录》（附件 2）。

（九）本次招聘的政策、笔试考务、网络报名等问题，

请联系相关部门进行咨询。对岗位设置方面的疑问，直接联

系州属招聘单位或主管部门，以及各县市人社部门咨询。咨

询电话详见附件 8。

（十）在此再次提醒：招聘单位和考试机构对公开招聘

过程中一切违纪违规违法犯罪行为实行“零容忍”，请考生

务必认真学习《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》

（中华人民共和国人力资源和社会保障部令第 35 号），务

必诚信参考，否则不但影响考生的本次考试结果，还将影响

考生的诚信档案，并可能被追究刑事责任。

（十一）按照疫情防控要求，报考人员须主动申报个人健

康状况，在手机上申领本人的“云南健康码”，笔试及后续

考录环节均须持健康码进场。报考人员参加考试时须配合考



点做好疫情防控工作，其中：“云南健康码”为绿码人员，

可按要求正常参加考试；“云南健康码”为黄码人员，持考

试前 7天内有效的核酸检测阴性证明方可进入考场；“云南

健康码”为红码非境外入滇人员，持考试前 7天内 2次有效

的核酸检测阴性证明方可进入考场；一个月内有高风险、中

风险地区旅居史的人员，持考试前 7天内有效的核酸检测阴

性证明方可进入考场；一个月内有境外旅居史的人员，可在

解除 14天隔离观察后，持考试前 7天内有效的核酸检测阴

性证明方可进入考场。报考人员应做好自我防护，考试前主

动减少外出和不必要的聚集、人员接触，尤其应避免跨省流

动。对瞒报、谎报人员依法追究有关责任。

十四、未尽事宜另行公告。

十五、本公告由红河州人力资源和社会保障局负责解释。

附件：

附件 1：岗位信息表

1 州属单位 2020 年岗位信息表.xls

2 蒙自市 2020 年岗位信息表.xls

3 个旧市 2020 年岗位信息表.xls

4 开远市 2020 年岗位信息表.xls

5 建水县 2020 年岗位信息表.xls

6 石屏县 2020 年岗位信息表.xls

https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599838193936232a1H6xe.xls
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599812006560490bRi8WK.xls
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599812007439135Dlqs2a.xls
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599812007864697eB7cc3.xls
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599812007815814OPwIz5.xls
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599812007599647j52UKd.xls


7 弥勒市 2020 年岗位信息表.xls

8 泸西县 2020 年岗位信息表.xls

9 元阳县 2020 年岗位信息表.xls

10 绿春县 2020 年岗位信息表.xls

11 屏边县 2020 年岗位信息表.xls

12 金平县 2020 年岗位信息表.xls

13 河口县 2020 年岗位信息表.xls

审计系统 2020 年岗位信息表.xls

附件 2：2020 年红河州事业单位公开招聘考试专业分类试行指导目录.doc

附件 3：红河州 2020 年事业单位公开招聘工作人员问题解答.doc

附件 4：红河州 2020 年事业单位公开招聘工作人员时间安排.doc

附件 5： 事业单位公开招聘分类考试公共科目笔试考试大纲（2020 年

版）.pdf

附件 6：定向招聘驻红河州部队现役军人未就业随军家属情况审核表.doc

附件 7：笔试加分审核表.doc

附件 8：招聘咨询电话.xls

附件 9

1 红河州少数民族语影视译配中心 2020 年事业单位公开招聘初试方案

2红河广播电视台 2020 年事业单位公开招聘初试方案

3红河州民族文化工作团 2020 年事业单位公开招聘初试方案

4个旧市融媒体中心 2020 年公开招聘播音主持人初试方案

5石屏县文化和旅游局 2020 年公开招聘初试方案 doc

https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599812007205748wGBiLr.xls
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599812008901112k8s76Y.xls
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599812008514792iYq8lQ.xls
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599812008433804vWdHBu.xls
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/15998120083488233CAHUV.xls
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599812008359123sm0OlE.xls
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599812008591523FxQ6Sa.xls
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599839930392486IFQVaZ.xls
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/15998121404182357lOikt.doc
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599812144359268oGgVTO.doc
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599812148320777AAPvxW.doc
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/159981215328609400v1jl.pdf
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/159981215328609400v1jl.pdf
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599812157223807dGiCS6.doc
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1599812161621120Bkcbx3.doc
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/15998121679194710prcQp.xls
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/1%E7%BA%A2%E6%B2%B3%E5%B7%9E%E5%B0%91%E6%95%B0%E6%B0%91%E6%97%8F%E8%AF%AD%E5%BD%B1%E8%A7%86%E8%AF%91%E9%85%8D%E4%B8%AD%E5%BF%832020%E5%B9%B4%E4%BA%8B%E4%B8%9A%E5%8D%95%E4%BD%8D%E5%85%AC%E5%BC%80%E6%8B%9B%E8%81%98%E5%88%9D%E8%AF%95%E6%96%B9%E6%A1%88.wps
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/2%E7%BA%A2%E6%B2%B3%E5%B9%BF%E6%92%AD%E7%94%B5%E8%A7%86%E5%8F%B02020%E5%B9%B4%E4%BA%8B%E4%B8%9A%E5%8D%95%E4%BD%8D%E5%85%AC%E5%BC%80%E6%8B%9B%E8%81%98%E5%88%9D%E8%AF%95%E6%96%B9%E6%A1%88.wps
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/3%E7%BA%A2%E6%B2%B3%E5%B7%9E%E6%B0%91%E6%97%8F%E6%96%87%E5%8C%96%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E5%9B%A22020%E5%B9%B4%E4%BA%8B%E4%B8%9A%E5%8D%95%E4%BD%8D%E5%85%AC%E5%BC%80%E6%8B%9B%E8%81%98%E5%88%9D%E8%AF%95%E6%96%B9%E6%A1%88.doc
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/4%E4%B8%AA%E6%97%A7%E5%B8%82%E8%9E%8D%E5%AA%92%E4%BD%93%E4%B8%AD%E5%BF%832020%E5%B9%B4%E5%85%AC%E5%BC%80%E6%8B%9B%E8%81%98%E6%92%AD%E9%9F%B3%E4%B8%BB%E6%8C%81%E4%BA%BA%E5%88%9D%E8%AF%95%E6%96%B9%E6%A1%88.docx
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/5%E7%9F%B3%E5%B1%8F%E5%8E%BF%E6%96%87%E5%8C%96%E5%92%8C%E6%97%85%E6%B8%B8%E5%B1%802020%E5%B9%B4%E5%85%AC%E5%BC%80%E6%8B%9B%E8%81%98%E5%88%9D%E8%AF%95%E6%96%B9%E6%A1%88doc.doc


6 元阳县融媒体中心 2020 年公开招聘事业单位工作人员初试方案

7屏边县融媒体中心播音员初试方案

8金平县人民政府外事办公室 2020 年公开招聘事业单位工作人员初试方案

https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/6%E5%85%83%E9%98%B3%E5%8E%BF%E8%9E%8D%E5%AA%92%E4%BD%93%E4%B8%AD%E5%BF%832020%E5%B9%B4%E5%85%AC%E5%BC%80%E6%8B%9B%E8%81%98%E4%BA%8B%E4%B8%9A%E5%8D%95%E4%BD%8D%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E4%BA%BA%E5%91%98%E5%88%9D%E8%AF%95%E6%96%B9%E6%A1%88.doc
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/7%E5%B1%8F%E8%BE%B9%E5%8E%BF%E8%9E%8D%E5%AA%92%E4%BD%93%E4%B8%AD%E5%BF%83%E6%92%AD%E9%9F%B3%E5%91%98%E5%88%9D%E8%AF%95%E6%96%B9%E6%A1%88.docx
https://www.hhzrc.cn/uploadfile/file/2020/202009/11/8%E9%87%91%E5%B9%B3%E5%8E%BF%E4%BA%BA%E6%B0%91%E6%94%BF%E5%BA%9C%E5%A4%96%E4%BA%8B%E5%8A%9E%E5%85%AC%E5%AE%A42020%E5%B9%B4%E5%85%AC%E5%BC%80%E6%8B%9B%E8%81%98%E4%BA%8B%E4%B8%9A%E5%8D%95%E4%BD%8D%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E4%BA%BA%E5%91%98%E5%88%9D%E8%AF%95%E6%96%B9%E6%A1%88.doc

