附件1
招聘岗位及任职要求
招商专员岗位（2名）
岗位职责：
1.专职做好招商引资工作,编制和更新招商引资项目库，负责项目对接、跟踪、谈判； 
2.负责收集、整理和发布对外招商信息，包装策划项目，开展项目运作和引进工作；
3.负责编制重点项目建议书、申请报告、合同等工作； 
4.负责各种招商会议和大型招商活动的筹备组织工作； 
5.派驻华南珠三角区域、华东长三角区域、京津冀环渤海区域的驻外机构负责招商工作；
6.负责领导交办的其他工作。
任职要求：
1.具有全日制本科及以上学历，经济学、管理学科相关专业优先，硕士、博士学历优先；
2.具有较强的文字驾驭能力，能熟练地撰写项目各类项目文案；
3.掌握熟练招商流程、招商技巧、合同条款以及市场操作模式者优先；
4.具有招商类工作经验，有丰富招商渠道者优先 ；
5.具有较强的商务谈判和独立的市场开拓能力，有渠道开发管理经验者优先；
6.具有相关知识专业中级以上职称者优先；
7.具备快速的学习能力，强烈的市场竞争意识；
8.年龄要求35岁以下，特别优秀者可适当放宽；
9.符合高新区的其他录用条件。
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