

附件1：
[bookmark: _GoBack]四川兴雅建设工程管理有限公司2021年上半年公开招聘岗位需求表

	序号
	招聘公司
	职位
名称
	招聘人数
	招聘方式
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	其它要求

	1
	四川兴雅建设工程管理有限公司
	
综合部工作人员
	1
	公开招聘
	
全日制大学专科及以上
	≤40周岁
	计算机类、电子信息大类专业
	①有1年及以上工作经验，有2年及以上的网络、计算机、电子信息等相关工作经验的放宽至不限专业；
②熟练运用办公软件，较高的公文写作水平；
③具有较强的沟通协调、组织落实能力，懂商务礼仪，有商务接待经验。

	2
	四川兴雅建设工程管理有限公司
	财务部工作人员
	1
	公开招聘
	全日制大学本科及以上学历
	≤35周岁
	会计学、审计学、经济学、财务会计类、经济贸易类、财务管理类相关专业
	①从事财务工作2年及以上，熟练运用财务软件，熟悉国家相关法规，熟悉财务、税收制度和财务流程；
②有初级会计师、会计师、审计师等财务相关职业资格证书者优先考虑。

	3
	四川兴雅建设工程管理有限公司
	工程部工作人员


	1
	公开招聘
	全日制专科及以上学历
	≤40周岁
	水利类、土木类、市政工程类相关专业
	①具有3年及以上工作经验；
②具有建造师、中级及以上职称、建筑师、咨询工程师的可优先考虑；

	4
	四川兴雅建设工程管理有限公司
	造价部工作人员
	1
	公开招聘
	全日制大学专科及以上学历
	≤40周岁
	工程造价、工程管理、水利类相关专业
	①有１年及以上造价、预算、合同管理相关工作经验；
②掌握国家的法律法规及有关工程造价的管理规定，熟悉本专业理论知识，熟悉工程图纸，掌握工程预算定额及有关政策规定；
③熟练使用工程预算软件，掌握预算现行规范及要求，掌握预算现行规范及要求。



