附件1：
雅安蜀天新城开发建设有限责任公司
公开招聘工作人员岗位需求表
	序号
	招聘
公司
	职位
名称
	招聘人数
	招聘方式
	条件要求

	1
	雅安蜀天新城开发建设有限责任公司

	项目部
主管
	1
	公开招聘
	年龄40周岁以下，本科及以上学历；具有3年及以上工程建设项目管理内业工作及债券、专项资金申报工作经验；能灵活运用word及Excel等办公软件，熟悉建设工程办理流程。

	2
	
	审计法律事务部
专员
	1
	公开招聘
	年龄40周岁以下，本科及以上学历，法学学士学位，法学、政治学、社会学、公安学、审计学类相关专业；具备法律资格职业证、会计中级以上职称、审计师证优先；有2年以上相关工作经验；能熟练使用Word、Excel、PPT等日常办公软件，有较强的组织、沟通、协调和写作能力。

	3
	
	产业开发部
专员
	1
	公开招聘
	年龄40周岁以下，本科及以上学历，资产运营管理、体育、教育、文化类相关专业；具有国有企业资产运营管理工作经验者优先；熟悉资产运营工作流程、并具有较强的市场分析、营销、推广能力和良好的人际沟通协调能力，能熟练使用Word、Excel、PPT等办公软件。

	4
	雅安蜀天新城置业有限公司

	项目
开发
经理
	1
	公开招聘
	年龄45周岁以下，本科及以上学历，土木工程、房地产开发管理类相关专业；具有房地产经营与管理专业知识和专业技能；具有6年以上房地产开发经验，同时具有2年以上项目开发负责人或项目经理经验；负责过规模不小于15万㎡商业住宅开发。

	5
	
	财务部
专员
	1
	公开招聘
	年龄40周岁以下，本科及以上学历，财务类相关专业；具有2年及以上相关工作经验；了解国内企业会计准则及相关财务、审计法规、政策，熟悉房地产企业纳税申报，熟悉商品房按揭全套流程，具有房地产开发企业3年及以上工作经验。

	6
	
	产业营销部
专员
	1
	公开招聘
	年龄40周岁以下，本科及以上学历，市场营销、房地产开发与管理、工商管理类专业；具有3年及以上房地产市场营销工作经验；熟练运用office及相关办公软件，具有良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神；具有8年及以上房地产市场营销相关工作经验学历可放宽至全日制专科及以上（专业不限），年龄可放宽至45周岁以下。

	7
	雅安新奥体育发展有限公司
	经营管理部
主管
	1
	公开招聘
	年龄40周岁以下，本科及以上学历，休闲体育、体育经济管理、体育教育等体育学类相关专业；具有2年及以上体育行业工作经验；熟练运用office及相关办公软件。



