
附件2

国家电投集团四川电力有限公司

招聘岗位职责和任职条件
一、处级岗位任职条件

	单位
	部门
	岗位
	岗位任职条件

	四川公司
	发展部
	副主任
	1.全日制大学本科及以上学历，经济、工程、电力等相关专业；2.具有中级及以上职称；3.具有10年以上电力行业工作经历，6年以上电力能源项目投资开发管理经验；4.熟悉电力、新能源、综合智慧能源等项目开拓发展、投资开发、建设运营等工作。

	
	计划与财务部
	副主任
	1.全日制大学本科及以上学历，会计、经济等相关专业；2.具有注册会计师职业资格或会计、审计类等中级及以上职称；3.具有10年以上电力行业财务管理工作经验；4.熟悉财经政策法规和财务管理流程，对财务管理有较深入的认识。

	
	生产与创新部
	副主任

（分管创新）
	1.全日制硕士研究生及以上学历,电力、能源类相关专业；2.具有工程类等高级及以上职称；3.具有10年以上电力行业专业技术工作经验；4.熟悉电力系统、综合智慧能源、储能、氢能、碳中和、大数据等领域前沿知识，具有较强的技术创新、管理创新能力。 

	
	工程管理部
	副主任
	1.全日制大学本科及以上学历,能源、工程类相关专业；2.具有工程类等中级及以上职称；3.具有10年以上电力行业工程管理工作经验；4.熟悉电力、新能源等工程管理、建设开发等工作。 

	绿动公司
	——
	总经理
	1.全日制大学本科及以上学历；2.具有中级及以上职称；3.具有10年以上电力行业工作经历，6年以上电力能源项目投资开发管理经验，具有综合智慧能源等新技术、新业态项目发展运营管理经验者，优先考虑；4.熟悉电力、新能源、综合智慧能源等能源项目开拓发展、投资开发、建设运营等工作。

	兴鼎公司
	——
	副总经理

（分管工程）
	1.全日制大学本科及以上学历,能源、工程类相关专业；2.具有工程类等中级及以上职称；3.具有8年以上电力行业工程管理工作经验；4.熟悉水电、新能源等工程管理、建设开发等工作。 

	凉山分公司
	——
	副总经理

（分管发展）
	1.全日制大学本科及以上学历；2.具有中级及以上职称；3.具有8年以上电力行业工作经历，5年以上电力能源项目投资开发管理经验；4.熟悉电力、新能源、综合智慧能源等项目开拓发展、投资开发、建设运营等工作。

	阿坝新能源公司
	——
	副总经理

（分管发展）
	


二、其他管理岗位主要职责及任职条件

	单位
	部门
	岗位
	岗位主要职责
	岗位任职条件

	四川公司
	发展部
	投资管理高级主管
	负责组织编制、调整公司年度大中型基本建设项目、小型基建项目的投资计划,组织开展计划执行情况的监督和考核；负责公司建设项目投资管理体系建设，组织开展建设项目投资经济性指标和投资决策工作。
	1.大学本科及以上学历，经济、工程、电力相关专业；2.具有造价师职业资格或工程、经济类等中级及以上职称；3.具有5年以上工作经历，具有投资管理、工程管理或前期项目管理经验；4.有较强的组织协调能力和语言文字能力；5.工作在党政机关或国有企业的，现岗位为正科级岗位，或在副科级岗位工作2年以上；工作在外企、民企或社会中介机构的，根据工作经历和具体任职岗位进行认定。

	
	生产运营与创新部
	信息化管理高级主管
	负责公司信息化管理工作。负责公司信息化发展规划的编制、建设；负责公司信息化项目计划及预算管理；负责组织实施集团公司、公司本部信息化项目的建设；负责公司信息化系统的运行维护管理和网络及信息安全管理工作；指导、协调、监督、考核公司信息化项目实施、验收和成果应用工作。
	1.全日制大学本科及以上学历,计算机类相关专业；2.计算机（等级证书：三级或同等及以上）或相近专业中级及以上职称；3.具有5年以上信息系统建设或管理经验；4.有较强的组织协调能力和语言文字能力；5.工作在党政机关或国有企业的，现岗位为正科级岗位，或在副科级岗位工作2年以上；工作在外企、民企或社会中介机构的，根据工作经历和具体任职岗位进行认定。

	
	
	科技与创新高级主管
	负责公司科技与创新管理工作。负责公司科技与创新发展规划的编制、建设；负责科技与创新体系及制度建设；负责公司科技与创新项目计划、预算、实施管理；负责公司科技与创新课题管理；负责科技与创新项目立项、申报、经费管理和监督实施；负责科技技术引进及成果转化；指导、协调、监督、考核公司科技项目项目实施、验收和成果应用工作。
	1.全日制大学本科及以上学历,电力类相关专业；2.高级及以上职称；3.具有8年以上电力行业专业技术工作经验；4.熟悉电力系统、综合智慧能源、储能、氢能、碳中和、大数据等领域前沿知识；5.有较强的组织协调能力和语言文字能力；6.工作在党政机关或国有企业的，现岗位为正科级岗位，或在副科级岗位工作2年以上；工作在外企、民企或社会中介机构的，根据工作经历和具体任职岗位进行认定。

	
	
	风电管理高级主管
	负责公司风电运行管理工作。负责建立健全公司风电运行管理规章制度；负责风电经济运行分析；负责风电技改、检修计划编制；负责风电缺陷管理；负责风电技术监督、可靠性分析管理；负责风电功率预测系统管理；负责组织新投风电生产准备大纲审批；负责指导、协调、监督、考核公司风电管理工作。
	1.全日制大学本科及以上学历,电力系统及自动化等专业;2.工程师及以上职称；3.具有6年以上风电机组运维或安装工作经历；4.熟悉国内主流风电机组电气、机械、控制结构、原理；5.有较强的组织协调能力和语言文字能力；6.工作在党政机关或国有企业的，现岗位为正科级岗位，或在副科级岗位工作2年以上；工作在外企、民企或社会中介机构的，根据工作经历和具体任职岗位进行认定。

	
	法务与企业管理部
	风险内控合规主管
	负责公司内部控制、合规性、风险管控各项工作；负责开展风险评估、动态监控并及时进行风险提示，协同和督促归口管理部门制定风险应对措施；跟踪风险应对措施的落实情况；负责对公司内部控制制度和流程的健全、执行及有效情况进行检查评价，促进内控管理质量和效果的提升；负责对公司重大项目进行合规性审查，提出审查意见和建议；负责公司内部制度的管理，以及本部门制度的制定、修订及废止等工作。
	1.大学本科及以上学历,法律、金融、经济、电力等专业；2.具有中级及以上职称；3.具有8年以上工作经历，熟悉大集团现代企业内控管理流程，有相关工作经验；4.具有优秀的职业判断能力，较强的组织协调能力和语言文字能力；5.持有国家电投集团风险内控合规资格证书者，优先考虑；6.35周岁以下，条件特别优秀的可适当放宽。

	
	审计部
	审计主管
	负责组织对公司及所属单位重大投资项目、风险管理、内部控制、合规运营等情况进行审计；负责组织开展公司投资项目后评价工作；负责配合集团公司审计评价工作，配合开展审计、巡视、调查迎检工作；负责审计成果运用；负责公司内外审计业务协调。
	1.大学本科及以上学历，工程、造价、财经、法律相关专业；2.具有工程、造价、经济、法律相关专业中级及以上职称；3.具有5年以上相关业务工作经历；4.熟悉国家法规、政策，具有较强的业务能力和沟通能力。

	
	工程技术中心
	技经高级主管
	1.负责公司基本建设项目合同管理、造价管理工作。负责组织公司基本建设项目各阶段概、预算的编制与审查；负责制定公司基本建设项目的造价控制指标；负责工程变更、工程索赔的审查；监督、指导所属单位工程结算工作，定期对项目造价控制情况进行评估分析。2.负责公司关于造价及技经相关制度修订及编制，指导所属单位相关制度的修订及编制，负责所属单位技经管理人员的培训工作。
	1.大学本科及以上学历，水利水电工程或电力工程类相关专业;2.具有中级及以上职称，取得国家和行业工程类注册执业资格的优先考虑；3.具有5年以上水电或新能源项目工程管理工作经历，从事技经工作不少于5年;4.能够熟练使用行业编规及定额，熟悉各类造价软件及经评软件的使用，能独立进行项目经济评价及项目概算编制，有较强的组织协调能力和语言文字能力；5.工作在党政机关或国有企业的，现岗位为正科级岗位，或在副科级岗位工作2年以上；工作在外企、民企或社会中介机构的，根据工作经历和具体任职岗位进行认定。
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