附件2：

雅安成建工业化建筑有限公司

2022年度公开招聘工作人员职位表
	序号
	部门
	职位
	名额
	职位简介
	招聘条件
	备注

	
	
	
	
	
	学历
	年龄
	专业
	其他要求
	

	1
	经营部
	副经理
	1
	主持经营部工作，负责公司市场开发、客户维护、账款回收等工作。
	大专及以上
	30-45岁
	建筑工程、建筑经济、市场营销等相关专业
	1.装配式建筑行业3年及以上工作经验；

2.2年及以上同岗位营销管理经验；

3.有市场资源或能力特别突出者可适当放宽条件。
	

	2
	
	客户维护
	1
	负责公司预制构件、商品混凝土等产品的销售及客户维护。
	高中及以上
	25-45岁
	建筑工程、建筑经济、市场营销等相关专业
	1.3年及以上建筑相关工作经验或销售工作经验，有装配式建筑相关工作经验优先；

2.有较强的沟通协调能力，能承受较大的工作压力；
3.有市场资源或能力特别突出者可适当放宽条件。
	

	3
	采购部
	采购员
	1
	负责公司砂石、水泥、钢筋等生产原材料的采购工作。
	大专及以上
	25-45岁
	建筑材料、建筑工程、物资采购、市场营销等相关专业
	1.具有2年以上采购相关工作经历；
2.熟悉国家相关采购规定和招投标管理规定。
	

	合计
	   3
	






