附件3：
上岗后1年内取得教师资格证书承诺书
本人姓名：
，身份证号：

 ，本人于   年  月至   年  月，就读于
 学校，于   年  月毕业，学历为     （专科、本科、硕士研究生、博士研究生），学位为      （学士、硕士、博 士）。由于疫情原因，尚未取得相应教师资格证。
根据《三台县教育和体育局关于2022年招聘特岗教师资格审查、面试和体检等有关事宜的公告》“资格审查时，对于在2021年及2022年中小学（含幼儿园、中等职业学校）教师资格考试中受疫情影响的考生（2021年及2022年中小学教师资格考试（NTCE）笔试成绩单或面试成绩单“受到疫情影响”栏标注为“是”），可以参加特岗教师招聘，通过特岗教师招聘的可以先上岗从事辅助性教育教学工作，再参加考试并取得教师资格。对于上述“先上岗后考证”的人员，须提供签订聘用合同之日起1年内取得符合招聘岗位条件要求的教师资格证书本人承诺书1份，自签订聘用合同之日起1年内未取得相应教师资格证书的，应当依法解除聘用合同，所造成的后果由考生自负。”规定，本人已知晓本次特岗教师招聘公告和岗位要求，并郑重承诺：本人符合本次特岗教师招聘报名条件和要求，并将严格遵守《三台县教育和体育局关于2022年招聘特岗教师资格审查、面试和体检等有关事宜的公告》相关要求。一经被录用，本人将积极申请教师资格认定，在上岗后1年内取得符合招聘岗位条件要求的教师资格证书。若本人在上岗后1年内未取得符合招聘岗位条件要求的教师资格证，本人无条件同意用人单位对本人依法解除聘用合同，相应后果由本人自愿承担，并保证今后绝不以任何理由向用人单位、三台县教育和体育局、三台县人民政府索取任何经济或精神补偿。
承诺人签字（捺手印）：
年
  月  日
