附件1
四川雅茶控股集团有限公司及下属子公司
2022年度第一期考察聘用人员岗位需求表（5名）
	序号
	招聘岗位
	招聘数量
	招聘方式
	岗位资格条件
	备注

	
	
	
	
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他资格条件
（主要包括证书或职称、工作经历、职业素质与职业能力等方面的要求）
	

	1
	雅安市水利水电勘测设计院有限公司执行董事
	1名
	考察聘用
	45周岁（含）以下
	大学本科及以上学历
	本科：经济学类、法学类、管理学类、财务商贸类。
研究生：经济学类、法学类。
	[bookmark: _GoBack]①具有国家党政机关事业单位正科级及以上工作经验2年及以上，或同等规模企业总经理及以上工作经验2年及以上；
②具有高级工程师证书的，或有同等规模企业5年及以上总经理及以上工作经验的可放宽至50岁；
③熟悉国有企业的全面运作，具有很强的公文写作能力，具有领导能力、市场观察力以及良好的表达能力。
	

	2
	投资发展部部长
	1名
	考察聘用
	45周岁（含）以下
	全日制大学本科及以上学历
	本科：工学类、经济学类
研究生：工学、经济学
	①具有2年及以上国家党政机关事业单位副科级及以上工作经验，或同等规模及以上国有企业中层正职2年及以上工作经验；
②熟悉投融资、资本运营业务及相关法律法规和工作流程；
③思维敏捷严谨，有严密的逻辑分析能力、语言表达能力及较强写作能力。
	

	3
	投资发展部副部长
	1名
	考察聘用
	45周岁（含）以下
	全日制大学本科及以上学历
	本科：工学类、经济学类
研究生：工学、经济学
	①具有2年及以上国家党政机关事业单位副科级及以上工作经验，或同等规模及以上国有企业中层副职、二级子公司领导副职、三级子公司领导正职2年及以上工作经验；
②具有一级建造师资格；
③熟悉工程项目前期手续，熟悉工程过程控制、施工管理计量变更等相关工作；                                                                                                                             ④敬业、踏实，有良好的沟通能力，勇于承担责任和压力，较强的团队意识和工作激情。
	

	4
	雅安市水利水电勘测设计院有限公司设计一部
主管
	1名
	考察聘用
	40周岁（含）以下
	大学本科及以上学历
	本科：水利类相关专业、水利水电工程、农业水利工程
	①具有5年以上水利工程设计相关工作经验；
②具有中级工程师及以上职称；
③敬业、踏实，有良好的沟通能力，勇于承担责任和压力，较强的团队意识和工作激情。
	

	5
	四川兴雅建设工程管理有限公司工程二部副部长
	1名
	考察聘用
	45周岁（含）以下
	大学本科及以上学历
	本科：水利类、土木类。
研究生：水利工程、土木工程、建筑学专业。
	①有3年及以上工程管理经验；
②具有工程类高级职称且具有二级及以上建造师执业资格；
③能独立承担工程现场管理工作，具备强烈的责任心和良好的沟通、表达能力，较强的团队协作精神，熟练运用办公和绘图软件。
	



