
附件 1 

成都人才发展促进会 2023年公开招聘工作人员岗位表 

招聘单位 
招聘 
人数 

工作 
地点 

岗位 
名称 

专业要求 学历要求 岗位职责 岗位要求 

成都人才发

展促进会 
1 

成都

市 

分中

心主

任 

管理学、

社会学等

社会科学

相关专业 

普通高等

教育大学

本科及以

上学历，

并取得学

历相应学

位 

1.负责分中心日常工作的

统筹管理。 

2.负责制定日常工作制度

和规范。 

3.负责分中心业务拓展、关

系维护，完成全年目标任

务。 

4.负责接待参观人员及中

心解说。 

5.定期向秘书长汇报分中

心相关工作。 

6.完成领导交办的其他工

作。 

1.3 年以上相关工作经验，有党政机关、

企事业单位管理经验，企业运营及团队

管理经验优先。 

2.较强的组织策划、沟通协调及团队管

理能力。 

3.具备出色的市场营销能力，敏锐的市

场洞察力，良好的学习能力、写作能力

及表达能力。 

4.责任心强，工作主动，善于思考，严

谨稳重，有创新精神、服务意识和大局

意识。 

5.具有正常履行职责的身体条件和心理

素质，形象气质佳。 

6.中共党员。 

 
 


