附件1

招聘岗位表

	序号
	招聘
单位
	岗位
名称
	需求
数量
	工作地点
	岗位职责
	薪资福利
	岗位要求

	1
	成都
市投
资促
进中
心
	招商
引资
项目经理
	6名
	成都
	1.负责招商引资企业对接、投资环境推介、投资政策宣讲及行政外联等工作。
2.负责获取投资项目信息，跟踪、洽谈、促进重大投资项目签约落地。
3.负责产业分析材料、调研报告、工作方案等综合性文稿撰写。
4.负责与境内外经济组织建立联络渠道，开展投资促进合作。
5.完成单位安排的其他工作。
	1.月薪5500-7000元、年底双薪及年底绩效奖励，具有完善的薪酬体系及晋升制度。
2.五险一金及补充医疗保险。
3.带薪年休假、年度体检、工会福利等。
	1.年龄：1986年12月31日以后出生。
2.学历学位：普通高等教育本科及以上学历，并取得学历相应学位。
3.专业：专业不限，理工、经济类相关专业背景优先。2023年应届毕业生按即将获得的最高学历（学位）及对应专业报考。
4.形象：形象气质佳。
5.语言：普通话标准；熟练掌握一门外语，口语较为流利。
6.能力要求：熟悉产业经济，在产业（行业）方面具有一定的专业知识；良好的沟通能力和商务谈判技巧；熟悉公文写作。
[bookmark: _GoBack]7.政治素质好，品行端正，具有良好的道德修养，爱岗敬业，中共党员优先。
8.身体健康，具有正常履行招聘岗位职责的身体条件，能够适应出差和驻外招商工作。
9.特别优秀者可适当放宽相关录用条件。



