附件
广安鑫鸿物业管理有限公司招聘岗位一览表
	序号
	招聘岗位
	用工方式
	人数
	招聘条件
	

岗位职责

	薪酬待遇
	招聘方式

	1
	物业
水电工
	劳务派遣
	1
	1.年龄45岁以下，高中及其以上学历；
2.具有电工作业许可证且取得以上证件不低于3年，熟悉配电工程及给排水管网工程；
3.有小区、商业、写字楼物业管理从业经验优先。
	1、物业小区设施设备日常养护维护、水电工程维修。
2、熟悉各种设备的使用操作，严格执行操作规程，执行公司制订的设备设施管理规定，认真做好各种记录，发现问题要及时处理。
3、负责对辖区供配电、给排水、电梯、消防报警、空调、监控、停车场管理等系统设备实施日常维修保养，并做好相应记录。
4、负责业主/用户家中的报修、维修工作。接受客户咨询，及时解决客户的疑难问题。
5、完成物业服务中心安排的其他工作。
	5000元/月             （含五险个人部分）。
	面试+技能
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