附件1

岗位表

	序号
	岗位编码
	岗位

名称
	需求人数
	专业
	岗位职责
	岗位要求

	1
	20230914101
	投资发展部
高级主管
	1
	不限专业
	负责制定投资中长期战略发展规划；负责制定年度投资项目工作要点、投资计划；负责投资发展项目策划、可行性论证、效益评估分析和实施后评估等工作；负责投资项目的汇总和分析工作等。
	1.具有普通高等教育大学本科及以上学历，并取得学历相应学位；

2.年龄45周岁以下（1978年1月1日及以后出生）；

3.具有5年以上在国资国企投资的从业经历，熟悉国家金融、投资政策法规、宏观经济和行业发展规律； 
4.具有较强的行业、市场分析能力，熟练掌握项目投资分析方法；具备较强的逻辑思维、信息搜集、数据处理和财务分析能力，掌握盈利预测与估值模型；

5.工作严谨细心、原则性强、责任心强，有良好的职业素养，保密观念强；
6.持财务中级、高级职称、取得CAP、法律专业资格证书或法律专业教育背景、者优先。

	2
	20230914102
	投资发展部
专员
	1
	法学、财会相关专业
	负责投资项目立项、分析、执行，包括现场尽调、行业研究、财务分析等；负责与外部专家、律师、会计师事务所及资产评估等机构协调尽调工作；负责投资项目的统计和报表工作等；负责对业务档案归档工作。


	1.具有普通高等教育大学本科及以上学历，并取得学历相应学位；

2.年龄40周岁以下（1983年1月1日及以后出生）；

3.熟悉法律、会计、审计、税务、财务管理等工作；
4.熟练掌握财务管理软件和办公软件；

5.具有较强的信息搜集、数据处理和财务分析能力；具备较强的逻辑思维、协调能力，表达能力和团队合作精神；

6.工作严谨细心、原则性强、责任心强，有良好的职业素养，保密观念强。

7.持财务中级及以上职称或法律专业教育背景者优先。


