附件1

岗位表
	序号
	岗位编码
	岗位

名称
	需求人数
	专业
	岗位职责
	岗位要求
	备注

	1
	20231030101
	收发文岗
	1
	不限专业
	负责收发文、文件保密及分类登记工作；负责公司督办事项推进工作；协助做好办文办会相关工作。
	1.具有大学专科及以上学历；

2.年龄40周岁以下（1983年1月1日及以后出生）；

3.熟悉国企收发文工作，能够独立完成会务、收发文、文件归档等工作；
4.工作严谨细心、原则性强、责任心强，沟通表达能力强，有良好的职业素养，保密观念强；

5.有机关事业单位或国有企业工作经验者优先。
	

	2
	20231030102
	人才招引岗
	1
	不限专业
	负责制定集团人员招聘计划，负责招聘信息的起草与发布、简历筛选、聘前测试、初次面试组织等工作。
	1.具有普通高等教育大学本科及以上学历，并取得学历相应学位；

2.年龄30周岁以下（1993年1月1日及以后出生）；

3.熟悉人力资源行业法律法规，具备较强的逻辑思维、协调能力，表达能力和团队合作精神；

4.工作严谨细心、原则性强、责任心强，有良好的职业素养，保密观念强。
	

	3
	20231030103
	经营管理岗
	1
	不限专业
	负责实施资产价值评估，建立资产评估台帐；负责统计、分析经营数据工作；协助搭建集团资产经营管理体系等工作。
	1.具有普通高等教育大学本科及以上学历，并取得学历相应学位；

2.年龄30周岁以下（1993年1月1日及以后出生）；

3.具有较强的经营数据处理、分析能力；

4.工作严谨细心、原则性强、责任心强，沟通表达能力强，有良好的职业素养，保密观念强。
	


