
附件1
县属国有投资集团有限公司2024年公开招聘管理人员岗位表
	序号
	岗位名称
	岗位职责
	招聘
人数
	年龄
	学历及专业
	其他要求

	1
	县投资发展集团有限公司副总经理（主管工程）
	对集团董事会及集团总经理办公会负责，组织实施集团董事会及集团总经理办公会决议。在集团总经理领导下开展工作，主管工程、项目建设等，按安排分管集团相关部门及子公司的生产经营管理工作。
	1
	男45周岁及以下；

女40周岁及以下。

特别优秀者，可适当放宽年龄。
	大专及以上学历；土木工程、建筑学、工程管理等工程类或建筑类相关专业。
	1.经历方面：具有5年及以上工程技术相关岗位中层及以上经历，或10年及以上工程全过程管理及施工经验。

2.资质方面：具有一级建造师资质。 

3.同等条件下，中共党员优先。                                               

	2
	县投资发展集团有限公司副总经理（主管招投标）
	对集团董事会及集团总经理办公会负责，组织实施集团董事会及集团总经理办公会决议，在集团总经理领导下开展工作，主管招投标等，按安排分管集团相关部门及子公司的生产经营管理工作。
	1
	男45周岁及以下；

女40周岁及以下。

特别优秀者，可适当放宽年龄。
	大专及以上学历；土木工程、建筑学、工程管理等工程类或建筑类相关专业
	1.经历方面：具有5年及以上工程类招投标岗位工作经历，或5年及以上工程管理、施工工作经验并具有2年及以上招投标岗位工作经历。

2.资质方面：具有一级建造师资质。

3.同等条件下，中共党员优先。

	3
	县人力资源开发有限公司总经理
	在集团公司领导下开展工作，对本公司董事会、总经理办公会负责，组织实施董事会、总经理办公会决议，主持本公司的生产经营管理工作。
	1
	男45周岁及以下；

女40周岁及以下。

特别优秀者，可适当放宽年龄。
	大专及以上学历；工程类或人力资源类相关专业。
	1.经历方面：具有人力资源、建筑劳务等相关岗位5年及以上经历，并具有3年以上中层及以上管理工作经历。

2.中共党员。

	4
	县惠雅能源开发有限公司总经理
	在集团公司领导下开展工作，对本公司董事会、总经理办公会负责，组织实施董事会、总经理办公会决议，主持本公司的生产经营管理工作。
	1
	男45周岁及以下；

女40周岁及以下。

特别优秀者，可适当放宽年龄。
	大专及以上学历；工程类、建筑类、矿业类、能源类等相关专业。
	1.经历方面：具有3年及以上中层及以上管理工作经历；5年及以上工程管理、施工管理工作经验，或5年及以上矿业、能源相关管理工作经验。

2.中共党员。





