
附件1
蜀雁发展集团公开招聘人员岗位表

	序号
	招聘岗位
	招聘
名额
	年龄
	学历
	学位
	专业
	工作经历及
专业技能要求
	岗位职责

	1
	融资
管理部
贷后
管理岗
	1
	35周岁以下
	本科
	[bookmark: _GoBack]/
	经济类、金融类等其他经济类相关专业
	1.35周岁以下，大学本科及以上学历，经济类、金融类相关专业；
2.3年以上企业财务或投融资工作经验；
3.熟悉国家金融、财务、经济及法律法规政策；
4.具备快速洞悉和处理数据的能力。

	1.参与公司融资计划、评估分析、跟踪管理，配合完成融资项目的计划和目标；
2.协助上级与金融机构、政府等单位的联络、接洽，建立广泛的信息来源渠道和良好的合作关系；
3.向金融机构提供、收集、整理、分析、报送资料等工作；
4.协助、参与融资商务谈判，归纳拟稿谈判内容并存档；
5.配合对公司短期、较长期的资金需求进行预测，及时出具分析报告，提出相应的应对措施；
6.配合并协助融资经理进行资金分析和调配，做好公司内部资金安排，并监督公司内部的资金使用情况，优化资金结构，提高资金的使用效率；
7.协助具体融资工作申请、跟踪、审批等工作；
8.归档管理各类融资合同及法律文件等资料；
9.完成公司领导、部门领导交办的其他工作。
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