附件1
公开招聘岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	招聘数量
	岗位资格条件
	备注

	
	
	
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他资格条件（主要包括政治面貌、证书或职称、工作经历、职业素质与职业能力等方面的要求）
	

	1
	综合管理人员
	1名
	35周岁及以下（1988年5月10日后出生）

	全日制本科及以上学历
	本科：中国语言文学类、管理学类、经济学类、财政学类、金融学类、法学类、材料类专业。
	1.具有较强的综合协调能力、团队协作能力和口头表达能力。
2.有一定的文稿撰写经历，具有较好的文字功底。
3.其他：具有良好的心理素质和正常履职的身体条件。
	公开招聘

	2
	会计
	1名
	35周岁及以下（1988年5月10日后出生）
	大学本科及以上学历
	本科：会计学、财务管理、金融学、经济学专业。
	1.具有中级会计师及以上职称，并具有1年及以上会计工作工作经历；具有高级会计师职称和注册会计师职业资格者，年龄可放宽至40周岁。
2.具备物流、财务融资、资产管理、税务筹划等一项及多项相关知识，能够熟练使用和运用相关会计软件。
3.具备较强业务能力、管理能力、综合协调能力及文字表达能力。
4.其他：具有良好的心理素质和正常履职的身体条件。
	公开招聘

	3
	出纳
	1名
	35周岁及以下（1988年5月10日后出生）
	[bookmark: _GoBack]大专及以上学历
	专科：财政金融类、财务会计类、经济贸易类、市场营销类专业。
本科：经济学类、 财政学类、金融学类、管理学类专业。
	1.具备从事出纳岗位的相关知识和能力。
2.具备较强业务能力、管理能力、综合协调能力及文字表达能力。  
3.具备良好的沟通、协调和配合能力。
4.其他：具有良好的心理素质和正常履职的身体条件。
	公开招聘



