附件
[bookmark: _GoBack]四川省人力资源和社会保障厅下属事业单位2025年上半年公开招聘工作人员岗位和条件要求一览表
	招聘
单位
	招聘岗位
	岗位
编码
	招聘人数
	其他条件要求
	笔试
开考比例
	公共科目笔试名称
	备注

	
	岗位
类别
	岗位
名称
	
	
	年龄
	学历或学位
	专业条件要求
	其他
	
	
	

	四川省创新创业促进中心
	专业技术岗位
	业务发展
	200022001001
	1
	1989年3月11日以后出生
	大学本科及以上学历,并取得学士及以上学位
	专业不限
	具有有效的《中华人民共和国残疾人证》，且能正常履职的三、四级残疾人（不包括精神、智力残疾人）。
	3:1
	《公共基础知识》和《综合能力测试》
	聘用到专业技术10级及以下岗位

	四川省劳动能力鉴定服务中心
	综合管理岗位
	综合管理
	200022002002
	1
	1989年3月11日以后出生
	大学本科及以上学历,并取得学士及以上学位
	专业不限
	最高学历为大学本科人员应具有2年及以上基层工作经历，或在入职后按照主管部门要求下派基层锻炼2年及以上。
	3:1
	《公共基础知识》和《综合能力测试》
	聘用到管理八级及以下岗位




注：1.本表各岗位相关的其他条件及要求请见本公告正文；2.报考者本人有效学位证所载学位应与拟报考岗位的“学位”资格要求相符；报考者本人有效的毕业证所载学历，应与拟报考岗位的“学历”要求相符。

