
宜宾发展仁城置地有限公司2025年第一批员工公开招聘岗位表

序号 用人单位 招聘岗位
招聘
人数

年龄要
求

学历学
位要求

专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求 薪酬福利

1
宜宾发展
仁城置地
有限公司

审计主管
（审计法
务部）

1
40岁

（含）
以下

本科及
以上

0201经济学类、0203金融学类、0712统计学
类、0810土木类、120109T工程审计、
120103工程管理、120104房地产开发与管理
、120105工程造价、120203K会计学、
120204财务管理、120207审计学等相关专业

1.开展项目投资审计，对工程全过程进
行审计监督；
2.负责拟订审计方案，组织开展并实施
审计工作；
3.完成工程结算审计，形成审计报告；
4.熟悉公司各项制度，负责日常风控审
计、财务审计等相关审计工作。

1.具有3年以上房地产企业或造价咨询、会计师事务所
工作背景，了解地产开发流程，熟悉投资审计、招投标
管理、经济合同、工程建设及工程造价等专业知识 ，能
独立开展相关审计工作；
2.具有全程独立参与工程项目审计经验 ；
3.具有良好的职业道德和职业操守 ，工作责任心强，能
承受压力，有团队合作精神；
4.具有审计师、一级造价工程师优先；硕士研究生及以
上学历、具有国企工作经验优先。

按公司薪
酬体系执

行

2
宜宾发展
仁城置地
有限公司

营销策划
（营销策
划部）

1
35岁

（含）
以下

本科及
以上

0201经济学类、0301法学类、0503新闻传播
学类、0711心理学类、1202工商管理类、
1204公共管理类、1209旅游管理类等相关专
业

1.负责项目前期策划工作，结合项目定
位协助开展产品建议、投资测算、推广
策划等；
2.定期组织市场调研与数据分析，对典
型性及主要竞品项目在策略、推广、销
售等领域开展专项分析与总结；
3.负责根据项目整体运营计划编制年度
、季度、月度营销策略方案以及阶段性
推广计划，并负责组织实施及过程调
整；
4.负责媒体运营相关工作，与各类媒体
、广告公司建立合作并维护，选择广告
媒介并针对需要，审核优化项目、品牌
传播内容；
5.负责根据项目全年营销指标组织各类
营销活动的策划与实施；
6.完成领导交办的其他工作。

1.具有3年以上地产甲方工作经验；
2.沟通协调能力较强，能够根据项目定位及营销运营等
各环节制定相关营销方案；
3.工作责任心强，能吃苦耐劳，有团队合作精神；
4.有国有平台或大中型房开企业相关工作经验可优先考
虑；
5.具有房地产开发或地产策划、代理公司工作经验可放
宽专业要求。

按公司薪
酬体系执

行

合计 2


