
附件：

2025年上半年社招岗位考核安排表
序号 岗位 招聘人数 考核方式及总成绩计算规则

1 公司办公室工作员 1
（笔试30%+写作能力考试30%）+面试40%

（笔试、写作能力考试合并计算成绩后按比例确定
进入面试人员名单）

2 税收筹划 1 笔试40%+面试60%

3 消防战斗员及自动消防
控制系统值班员

7

（面审10%+体能考试60%）+面试30%
（面审、体能考试合并计算成绩后按比例确定进入面
试人员名单，体能考试项目及占比为3000米跑步50%、

200米负重往返跑50%）

4 消防驾驶员 2
（面审10%+实操考试60%）+面试30%

（面审、实操考试合并计算成绩后按比例确定进入面
试人员名单，实操考试项目为实景模拟操作考试）


