
附件
宜宾规划设计咨询有限公司2025年第一批员工公开招聘岗位表

序号 部门
拟招聘
岗位

人数
年龄
要求

学历 专业要求 岗位描述 任职要求
引进人才专业要求

（代码）
备注

1

国土空间
规划事业

部

主管工程师 1
40周岁及
以下

本科及以
上

城市规划、城乡
规划、城市设计
等相关专业

1.作为部门技术负责人，负责部门业务的技术牵总，负责牵头
围绕部门业务方向开展前瞻性研究；
2.作为项目负责人，主持重要项目方案编制和课题调研；
3.公司和部门安排的其他工作。

1.具有10年以上城乡规划设计工作经验，经历丰富；
2.负责过（作为项目负责人）城市总体规划（国土空间总体规划）（县级及以上城
市），或控制性详细规划（县级及以上城市的片区、组团等）编制；参与过专项规划
（县级及以上城市）、村镇类规划等编制；
3.具有良好的城乡规划专业基础、方案创作能力、手绘表达能力、方案汇报能力、研
究策划能力；能够独立负责项目规划设计，具有良好的规划设计组织、统筹、协调能
力；具有一流的工作执行力和极强的工作责任心；
4.具有规划高级及以上职称；
5.具有研究生及以上学历者可以放宽工作经历至7年以上，年龄可放宽至43周岁；
6.项目实践经验特别丰富者，具有注册规划师者，在甲级规划设计机构担任过生产部
门负责人（或技术负责人）者，熟悉国土政策者（或参与过土地利用类规划编制），
具有国际或国内著名设计单位实践经验者，获得过省部级及以上规划设计奖项者，能
运用大数据、AI等前沿技术融入规划设计者等，均可优先考虑。

085213建筑与土木工程、0853城乡规划等
相关专业

2
主创工程师

（一）
1

35周岁及
以下

本科及以
上

城市规划、城乡
规划、城市设计
、土地资源管理
等相关专业

1.作为项目负责人,牵头开展村镇类规划项目编制，统筹项目
安排进行成果内外沟通汇报;
2.公司和部门安排的其他工作。

1.具有5年以上城乡规划设计工作经验；
2.负责过（作为项目负责人）村镇类规划编制，该类规划编制经验丰富；参与过城镇
总体规划（国土空间总体规划）、控制性详细规划等；
3.具有良好的城乡规划专业基础、方案创作能力、手绘表达能力、方案汇报能力，能
够独立负责项目规划设计；具有良好的工作执行力和极强的工作责任心；
4.具有规划中级及以上职称；
5.具有研究生及以上学历者可以放宽工作经历至3年以上，年龄可放宽至37周岁；
6.项目实践经验特别丰富者，具有注册规划师者，在乙级及以上规划设计机构担任过
生产部门负责人（或技术负责人）者，熟悉国土政策者（或参与过土地利用类规划编
制），具有国际或国内著名设计单位实践经验者，获得过地市级及以上规划设计奖项
者，能运用大数据、AI等前沿技术融入规划设计者等，均可优先考虑。

0813建筑学、0833城乡规划学、0853城乡
规划、0851建筑、120405土地资源管理等
相关专业

根据应聘
考试情
况，人选
可在两个
岗位间调

剂

3
主创工程师

（二）
1

35周岁及
以下

本科及以
上

城市规划、城乡
规划、城市设计
、土地资源管理
与规划等相关专

业

1.作为项目负责人，负责独立开展城市（主城区、县城）控制
性详细规划等类型规划项目编制，统筹项目安排，负责与内外
部领导沟通、汇报；
2.部门安排的其他工作。

1.具有5年以上城乡规划设计工作经验；
2.负责过（作为项目负责人）城市（县城及以上）组团、片区控制性详细规划编制，
该类规划编制经验丰富；参与过城镇专项规划、村镇类规划等编制；
3.具有良好的城乡规划专业基础、方案创作能力、手绘表达能力、方案汇报能力，能
够独立负责项目规划设计；具有良好的工作执行力和极强的工作责任心；
4.具有规划中级及以上职称；
5.具有研究生及以上学历者可以放宽工作经历至3年以上，年龄可放宽至37周岁；
6.项目实践经验特别丰富者，具有注册规划师者，在乙级及以上规划设计机构担任过
生产部门负责人（或技术负责人）者，熟悉国土政策者（或参与过土地利用类规划编
制），具有国际或国内著名设计单位实践经验者，获得过地市级及以上规划设计奖项
者，能运用大数据、AI等前沿技术融入规划设计者等，均可优先考虑。

0813建筑学、0833城乡规划学、0853城乡
规划、0851建筑、120405土地资源管理等
相关专业

4 工程师 4
35周岁及
以下

本科及以
上

城市规划、城乡
规划、城市设计
、土地资源管理
、风景园林设计
、环境设计等相

关专业

1.协助主创工程师进行项目的前期调研，收集与整理相关地理
、人文、法规政策等资料，为设计方案提供数据支撑；
2.负责绘制设计图纸；
3.在项目推进过程中，熟悉和掌握设计基础资料和合同要求，
按期完成研究或设计任务，保证所研究、设计的文本、图纸文
件的质量；
4.部门安排的其他工作。

1.参与过城乡规划编制工作；
2.具有较强的逻辑思维与分析能力，扎实的文字与绘图功底，良好的沟通和团队协作
能力，熟练应用相关软件（包括但不限于AutoCAD、ARCGIS、Office系列、SKETCH UP
、PS、PYthon、AI辅助设计软件、SQL数据库等）；
3.具有较强的主动思考能力、深度学习能力和自我提升意愿；具有良好的工作执行力
和极强的工作责任心；
4.具有研究生及以上学历者、项目实践经验较丰富者，具有注册规划师者，具有规划
助理及以上职称者，担任过规划项目负责人者，熟悉国土政策者，具有知名设计单位
实践经验者，获得过校级及以上规划设计奖项者，能运用大数据、AI等前沿技术融入
规划设计者等，均可优先考虑。

0813建筑学、0833城乡规划学、0853城乡
规划、0851建筑、0862 风景园林、120405
土地资源管理、130503环境设计等相关专
业

符合专业
要求的应
届毕业生
可参与报
名应聘



序号 部门
拟招聘
岗位

人数
年龄
要求

学历 专业要求 岗位描述 任职要求
引进人才专业要求

（代码）
备注

5

城市设计
事业部

主管工程师 1
40周岁及
以下

本科及以
上

城乡规划、城市
设计、建筑学等

专业

1.作为项目负责人，带领团队熟练开展片区规划、城市设计、
城市更新、建筑设计、景观设计及历史名城保护、文物保护、
文化旅游等专业业务或者科研创新；
2.参与谋划产业策划、建设规划、城市运营等研究型课题或项
目；
3.对小组团队开展技术指导和培养。

1.具备丰富的技术能力，有大型项目经验或者科研能力突出，有一定的团队管理能
力；
2.国内外行业头部单位工作3年及以上；
3.主导完成过3个以上市级中心城市重点地区项目经验可优先考虑。

0813建筑学、0833城乡规划学、0851建筑*
、0853城乡规划等相关专业

6
主创工程师

（一）
3

35周岁及
以下

本科及以
上

城乡规划、城市
设计、建筑学等

相关专业

1.负责片区规划、城市设计等类型项目，协助项目负责人完成
或独立承担专项研究版块；
2.负责完成项目部分篇章或工作模块；
3.负责规划设计方案的深化细化、设计意图落实和成果表达；
4.负责统筹规划、建筑、交通、市政等多专业开展规划项目；
5.负责建筑色彩搭配，建筑外立面打样、选样工作；
6.高效完成上级交办的其他任务。

1.具有较好的适应能力和学习能力，逻辑思维清晰；
2.具有多专业协调能力；
3.具有良好的专业理解和制图能力；
4.具有建筑美学修养，对分析图、排版、色彩运用具有良好的表现能力；
5.熟练运用ArcGIS、AUTO CAD、Photoshop、illustrator、Rhion、AI等软件和OFFICE
办公软件；
6.2年及以上工作经验，重点院校、有大型院企工作经验、城乡规划和建筑学双专业背
景者优先。

0813建筑学、0833城乡规划学、0851建筑*
、0853城乡规划等相关专业

7
主创工程师

（二）
2

35周岁及
以下

本科及以
上

建筑学等相关专
业

1.负责各阶段模型与图纸制作，独立完成方案设计成果绘制；
2.负责建筑设计全流程，参与项目设计沟通、施工节点等过程
管控内容；
3.负责建筑色彩搭配，建筑外立面打样、选样工作；
4.高效完成上级交办的其他任务。

1.具有良好的设计思路落实、设计方案细化、设计成果表达能力及较强的文字功底、
沟通协调能力和团队合作精神；
2.熟悉方案设计到施工图设计的各个阶段的工作要点；
3.具有建筑美学修养，对分析图、排版、色彩运用具有良好的表现能力；
4.熟练使用相关设计软件，如SketchUp、AutoCAD、Photoshop、Rhion、AI等；
5.2年及以上工作经验，具有现场管理经验或一级注册建筑师执业资格优先。

0813建筑学、0851建筑*等相关专业

8

区域与产
业经济事
业部（产
融智库）

主管工程师
（咨询项目

经理）
1

40周岁及
以下

本科及以
上

金融、经济、工
学、理学等相关

专业

1.配合部门负责人参与部门的业务管理工作；
2.作为项目经理或项目负责人，带领团队开展产业研究、课题
研究、投融咨询、企业管理咨询等业务的成果产出和汇报沟通
。

1.5年及以上咨询行业工作经验，具有项目经理、项目负责人及以上岗位工作履历；
2.具有投融资咨询、产业咨询、企业管理咨询等复合背景咨询经验；
3.具有优秀的报告撰写能力、逻辑思维能力、沟通表达能力，善于应对从一对一讨论
到演讲的各种场合；
4.富有好奇心与创造力，敢于冒险探索和尝试新创意，愿意投身解决不熟悉的问题；
5.具有机关事业单位、国有企业相关工作经历、研究生学历条件之一的优先考虑。

0201理论经济学、0202应用经济学、0251
金融、0252应用统计、0253税务、0254国
际商务、0255保险、0256资产评估、0258
数字经济、0701数学、0702物理学、0703
化学、0704天文学、0705地理学、0706大
气科学、0707海洋科学、0708地球物理学
、0709地质学、0710生物学、0711系统科
学、0712科学技术史、0713生态学、0714
统计学、0751气象、0801力学、0802机械
工程、0803光学工程、0804仪器科学与技
术、0805材料科学与工程、0806冶金工程
、0807动力工程及工程热物理、0808电气
工程、0809电子科学与技术、0810信息与
通信工程、0811控制科学与工程、0812计
算机科学与技术、0813建筑学、0814土木
工程、0815水利工0816测绘科学与技术、
0817化学工程与技术、0818地质资源与地
质工程0819矿业工程、0820石油与天然气
工程、0821纺织科学与工程、0822轻工技
术与工程、0823交通运输工程、0824船舶
与海洋工程、0825航空宇航科学与技术、
0826兵器科学与技术、0827核科学与技术
、0828农业工程、0829林业工程、0830环
境科学与工程、0831生物医学工程、0832
食品科学与工程、0833城乡规划学、0835
软件工程、0836生物工程、0837安全科学
与工程、0838公安技术、0839网络空间安
全、0851建筑*、0853城乡规划*、0854电
子信息、0855机械、0856材料与化工、
0857资源与环境、0858能源动力、0859土
木水利、0860生物与医0861交通运输、
0862风景园林、1201管理科学与工程、
1202工商管理、1203农林经济管理、1204
公共管理、1205信息资源管理、1251工商
管理、1252公共管理、1253会计、1254旅
游管理、1255图书情报等相关专业

9
主创工程师
（产业研究

员）
3

35周岁及
以下

本科及以
上

金融、经济、工
学、理学等相关

专业

1.作为项目主创人员，参与或带领项目组开展产业研究咨询工
作；
2.具体负责产业研究报告、产业规划、产业课题研究等报告、
方案的编制撰写工作。

1.具有3年及以上的咨询公司产业研究工作经验；
2.具有优秀的报告撰写能力、逻辑思维能力、沟通表达能力，善于应对从一对一讨论
到演讲的各种场合；
3.富有好奇心与创造力，敢于冒险探索和尝试新创意，愿意投身解决不熟悉的问题；
4.具有机关事业单位、国有企业相关工作经历、研究生学历条件之一的优先考虑。

10
主创工程师
（投融资咨
询顾问）

1
35周岁及
以下

本科及以
上

金融、经济、工
学、理学等相关

专业

1.作为项目主创人员，参与或带领项目组开展股权投资、固定
资产投资项目的市场研究、可行性研究、尽职调查、风险评估
等咨询项目；
2.提供基于企业（或项目）融资、债务化解等方面的咨询服
务；
3.具体负责相关方案、报告等成果输出。

1.具有3年及以上咨询公司投融资咨询工作经验；
2.具备独立进行财务分析，编制项目建议书、可行性研究报告、商业策划书、项目策
划报告、资金申请报告、实施方案、融资指导方案等各类投融资咨询成果的能力；
3.熟悉了解企业、项目融资渠道，具有银行项目贷款、专项债、特别国债项目包装策
划经验；
4.具有优秀的报告撰写能力、逻辑思维能力、学习能力、沟通表达能力，善于应对从
一对一讨论到演讲的各种场合；
5.富有好奇心与创造力，敢于冒险探索和尝试新创意，愿意投身解决不熟悉的问题；
6.机关事业单位、国有企业相关工作经历、研究生学历、具有注册咨询工程师（投
资）、城乡规划师执业资格等条件之一的优先考虑。

11
主创工程师
（企业战略
规划师）

1
35周岁及
以下

本科及以
上

金融、经济、工
学、理学等相关

专业

1.作为项目主创人员，参与或带领项目组开展企业战略规划等
企业管理咨询工作；
2.具体负责企业管理咨询报告、企业战略规划等咨询成果输出
。

1.具有3年及以上咨询公司企业战略研究相关工作经验；
2.熟悉大型企业，尤其是国有企业运营、管理流程；
3.具有优秀的报告撰写能力、逻辑思维能力、学习能力、沟通表达能力，善于应对从
一对一讨论到演讲的各种场合；
4.富有好奇心与创造力，敢于冒险探索和尝试新创意，愿意投身解决不熟悉的问题；
5.具有机关事业单位、国有企业相关工作经历、研究生学历条件之一的优先考虑。

12

主创工程师
（城市、社
会发展研究

员）

3
35周岁及
以下

本科及以
上

金融、经济、工
学、理学、城乡
规划等相关专业

1.作为项目主创人员，参与或带领项目组开展城市治理、区域
经济与社会发展等领域的调查研究、政策研究、形势分析、问
题分析、规划编制等咨询研究工作；
2.负责相关的规划、报告、课题、方案等成果输出。

1.具有3年及以上咨询公司城市与社会领域研究咨询工作经验；
2.掌握经济、社会、城市发展研究领域相关研究方法，了解研究、咨询报告撰写的一
般要求和方法；
3.具有优秀的报告撰写能力、图件绘制能力、逻辑思维能力、沟通表达能力，善于应
对从一对一讨论到演讲的各种场合；
4.富有好奇心与创造力，敢于冒险探索和尝试新创意，愿意投身解决不熟悉的问题；
5.机关事业单位、国有企业相关工作经历、研究生学历、具有数据管理、分析、评估
等相关经验者优先考虑。



序号 部门
拟招聘
岗位

人数
年龄
要求

学历 专业要求 岗位描述 任职要求
引进人才专业要求

（代码）
备注

13

工程咨询
事业部
（长晟工
程管理）

主管工程师 1
40周岁及
以下

本科及以
上

工程管理、土木
工程、工程造价
等工程类专业

1.负责团队的日常管理工作；
2.制定工作计划和目标，明确团队成员的职责分工；
3.组织内部培训和学习，提高团队整体业务水平。

1.10年及以上行业工作经验，持有一级注册造价工程师证书；
2.具备较强的造价方面专业理论知识和实操技术，精通业务，同时善于学习经济学、
管理学、市场学、心理学等领域的知识；
3.熟悉行业市场规律和竞争环境，具备市场预测和战略制定能力，具备较强的战略规
划和决策能力，能够独立分析和解决问题；
4.具有市属国有企业同等岗位（部长助理及以上）相关造价审计管理经验的优先。

0813建筑学、0851建筑*、0814土木工程等
相关专业

14 主创工程师 1
40周岁及
以下

本科及以
上

土木类、水利类
、环境科学与工
程类、地质工程
类、建筑类等相

关专业

1.凭借深厚专业知识与丰富行业经验，针对客户复杂工程技术
问题，提供精准、深入的咨询建议；
2.主导编写高质量咨询报告，内容涵盖问题诊断、方案设计、
实施计划与效益评估等。
3.作为项目主要技术接口人，与客户保持密切、高效沟通；
4.将项目中的成功经验和创新方法传授给其他团队成员，提升
公司整体咨询业务水平和技术能力。

1.10年及以上行业工作经验，作为项目负责人或主要参与人完成过项目建议书、可行
性研究报告等咨询成果的编制；
2.具备较强的文字表达能力和报告撰写能力。能够独立承担项目咨询工作的。熟悉工
程咨询行业相关法律法规、政策标准、技术规范和业务流程，能熟练使用AutoCAD、
Office等办公软件；
3.具有良好的沟通能力，团队合作精神，具有较强的问题解决能力，具备较强的抗压
能力和应变能力，能够应对复杂的工作和挑战；
4.持有注册咨询工程师（投资）执业证书或高级工程师证书者，可放宽年龄至45周
岁；
5.具有咨询项目负责人工作经历者优先考虑。

0830 环境科学与工程、0814土木工程、
0813建筑学、0851建筑*、0815水利工程、
0859土木水利、0818地质资源与地质工程
、120405土地资源管理等相关专业

15
工程师（造
价咨询方
向）

1
40周岁及
以下

本科及以
上

工程造价专业

1.负责建筑安装工程为主的预结算（造价）日常编制管理工
作；
2.独立完成建筑安装工程的算量、询价、组价、成本测算预算
等专项工作；
3.独立完成建筑安装工程的招投标、预结算的审计对数、商务
洽谈等工作；
4.协助.审核办理现场变更和签证，对工程全过程成本进行阶
段核算、汇报控制；
5.熟悉理解合同中的付款方式、付款条件、计价依据、工程取
费、结算方式等与造价相关条款以及编写；
6.负责工程完成工程量的申报，施工进度款申请的相关文件编
制；
7.汇总各项目施工进度产值、合同进度产值、材料款、劳务工
资付款情况；
8.服从领导的其他工作安排并完成。

1.5年及以上行业工作经验，持有二级注册造价工程师证及以上证书；
2.熟练掌握相关领域工程造价管理和成本流程，了解相关规定和政策，熟练使用广联
达、宏业等软件；
3.有强烈的事业心和责任感，具有良好的团队合作精神，较强的工作能力和沟通能
力；
4.持有一级造价工程师或高级工程师证书者，可放宽年龄至45周岁，学历可放宽至大
专学历；
5.具有安装工程专业二级造价师执业资格证优先。

0814土木工程等相关专业

16
工程师（工
程咨询方
向）

1
35周岁及
以下

本科及以
上

土木类、水利类
、环境科学与工
程类、建筑类等

相关专业

1.负责与客户进行有效沟通，根据用户需求提供咨询服务；
2.负责协助撰写咨询服务的文案文本，保证咨询服务的质量；
3.负责对客户进行培训和指导，并提出合理的建议和分析报
告；
4.负责拓展业务，不断开发新的客户、维持老客户；
5.负责和相关部门进行具体项目的沟通，保证咨询项目的顺利
进行。
6.服从领导的其他工作安排并完成。

1.2年及以上工程咨询行业工作经验，参与过多个不同类型项目报告编制工作，如项目
建议书、可行性研究报告、项目申请报告、社会稳定风险评估报告等；
2.具备扎实的工程专业知识，熟悉国家及地方的相关法律法规、政策文件及行业标准
和规范，能熟练使用AutoCAD、Office等办公软件、熟悉招投标流程及相关法律法规并
参与过招标文件编制工作等；
3.具有良好的沟通能力，团队合作精神，具有较强的问题解决能力，具备较强的抗压
能力和应变能力，能够应对复杂的工作和挑战；
4.持有注册咨询工程师（投资）执业证书可不限专业；
5.具有注册咨询工程师（投资）执业资格证书或中级及以上职称证书者优先。

0830环境科学与工程、0814土木工程、
0813建筑学、0851建筑*、0815水利工程、
0859土木水利、0818地质资源与地质工程
、120405土地资源管理等相关专业

17

城乡更新
事业部
（城市发
展设计）

主管工程师
（建筑设计

方向）
1

40周岁及
以下

本科及以
上

建筑学及相关专
业

1.作为项目负责人独立带领团队完成部门设计生产任务；
2.能独立完成方案创作；
3.协调统筹外协团队；
4.建筑专业技术标准质量管控；
5.完成公司领导及部门负责人交办的其他事宜。

1.从事建筑设计8年以上工作经验，具备独立完成方案创作的能力，且具备带领团队完
成施工图的能力；具有不少于3年项目负责人经验；
2.具有一级注册建筑师执业资格且具有中、高级职称；
3.沟通、组织协调能力强，有熟练与业主、政府部门、施工单位沟通经验；
4.过往业绩、获奖经历及创作能力优异者，可适当放宽年龄至43周岁；
5.能熟练运用AI工具者优先。

0813建筑学、0851建筑*等相关专业

18
主创工程师
（建筑设计

方向）
2

35周岁及
以下

本科及以
上

建筑学及相关专
业

1.完成部门建筑专业及相关设计任务；
2.完成部门的建筑研究课题，如好房子设计等；
3.协助项目负责人进行项目沟通协调；
4.完成公司领导及部门负责人交办的其他事宜。

1.从事建筑设计5年以上工作经验，具备建筑方案创作能力与施工图设计能力；
2.沟通、组织协调能力强，有熟练与业主、政府部门、施工单位沟通经验；
3.过往业绩、获奖经历及创作能力优异者，可适当放宽年龄至40周岁；
4.具有一级注册建筑师执业资格且具有中、高级职称者优先；能熟练运用AI工具者优
先。

0813建筑学、0851建筑*等相关专业

19
工程师（结
构设计方
向）

1
35周岁及
以下

本科及以
上

土木工程或工民
建专业

1.完成部门结构专业及相关设计任务；
2.完成需设计代表驻场项目的施工阶段驻场任务；
3.完成公司领导及部门负责人交办的其他事宜。

1.从事结构设计或相关行业4年以上工作经验，有较强的方案设计能力或独立完成结构
专业施工图的能力；
2.沟通、组织协调能力强，有熟练与业主、政府部门、施工单位沟通经验；
3.获得执业资格或中、高级职称者优先；能熟练运用AI工具者优先。

0814土木工程等相关专业

20
助理级工程
师（效果图
设计方向）

1
35周岁及
以下

本科及以
上

平面设计或视觉
传达专业

1.协助建筑师完成方案效果图创作，PPT文本整合等工作；
2.完成须设计代表驻场项目的施工阶段驻场任务；
3.完成公司领导及部门负责人交办的其他事宜。

1.从事效果图设计2年以上工作经验，精通各主流设计软件，熟练掌握建筑设计、室内
设计、环境艺术等专业知识，能根据客户需求优化设计方案的能力；
2.沟通、组织协调能力强，工作压力；
3.获得执业资格或中、高级职称者优先，能熟练运用AI工具者优先。

/

21
助理级工程
师（城乡规
划方向）

1
35周岁及
以下

本科及以
上

城乡规划相关专
业

1.负责城乡规划、片区规划相关工作；
2.完成公司领导及部门负责人交办的其他事宜。

1.具有2年及以上规划建设类工作经验或实习经验者优先；
2.具有良好的沟通协调能力、公文写作能力、团队精神；具有较强的学习、沟通、协
调、承压能力和较强的业务处理能力。

0833城乡规划学、0853城乡规划*等相关专
业

22

助理级工程
师（建筑规
划设计方
向）

1
35周岁及
以下

本科及以
上

建筑规划设计相
关专业

1.负责建筑规划、建筑设计相关工作；
2.完成公司领导及部门负责人交办的其他事宜。

1.具有建筑规划、建筑设计相关工作经验或实习经验者优先；
2.具有良好的沟通协调能力、公文写作能力、团队精神；具有较强的学习、沟通、协
调、承压能力和较强的业务处理能力；
3.研究生及以上学历优先。

0813建筑学、0851建筑*等相关专业

符合专业
要求的应
届毕业生
可参与报
名应聘
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23

交通和土
地利用事
业部（交
勘设计）

主管工程师
（交通专业

方向）
1

40周岁及
以下

本科及以
上

工学、理学等相
关专业

1.负责交通类项目的管理；
2.负责对项目总体进行设计谋划，对项目进度、质量、成本进
行控制及业主沟通。

1.具有5年以上行业工作经历；
2.熟悉CAD、维度软件、桥涵软件、办公室软件等，有良好的汇报沟通和工作组织能
力；
3.同等资历下，具有工程类专业职称中级以上或注册土木工程师优先考虑。 0702物理学、0703化学、0704天文学、

0705地理学、0706大气科学、0707海洋科
学、0708地球物理学、0709地质学、0710
生物学、0711系统科学、0712科学技术史
、0713生态学、0714统计学、0751气象、
0801力学、0808电气工程
0813建筑学、0814土木工程、0815水利工
程、0816测绘科学与技术、0818地质资源
与地质工程、0819矿业工程、0820石油与
天然气工程、0823交通运输工程、0824船
舶与海洋工程、0825航空宇航科学与技术
、0828农业工程、0829林业工程、0830环
境科学与工程、0833城乡规划学、0836生
物工程、0851建筑*、0853城乡规划*、
0855机械、0857资源与环境、0859土木水
利、0861交通运输、0862风景园林等相关
专业

24
主管工程师
（全域土地

规划）
1

40周岁及
以下

本科及以
上

工学、理学等相
关专业

1.负责全域土地规划类项目的管理；
2.负责对项目总体进行设计谋划，对项目进度、质量、成本进
行控制及业主沟通。

1.具有5年以上行业工作经历；
2.熟悉CAD、工程设计软件、青山软件、办公室软件等，有良好的汇报沟通和工作组织
能力；
3.同等资历下，具有工程类专业职称中级以上或注册土木工程、注册规划师优先考虑
。

25
主创工程师
（工程勘察

方向）
1

35周岁及
以下

本科及以
上

工学、理学等相
关专业

1.负责勘察领域内的方案设计和技术实施；
2.负责勘察报告的编制，提出创新性技术思路。

1.具有3年以上行业工作经历；
2.熟悉CAD、岩土设计软件、办公室软件等，有良好的汇报沟通和工作组织能力；
3.同等资历下，具有工程类专业职称中级以上或注册岩土工程师优先考虑。

26
主创工程师
（全域土地

规划）
1

35周岁及
以下

本科及以
上

工学、理学等相
关专业

1.负责全域土地规划领域的方案设计和技术实施；
2.主导本专业的方案设计，提出创新性技术思路。

1.具有3年以上行业工作经历；
2.熟悉CAD、工程设计软件、办公室软件等，有良好的汇报沟通和工作组织能力；
3.同等资历下，具有工程类专业职称中级以上或注册土木工程师优先考虑。

27
主创工程师
（工程咨询

方向）
1

35周岁及
以下

本科及以
上

工学、理学等相
关专业

1.负责咨询领域内的方案设计和技术实施；
2.负责咨询报告的编制，提出创新性技术思路。

1.具有3年以上行业工作经历；
2.熟悉CAD、工程设计软件、青山软件、办公室软件等，有良好的汇报沟通和工作组织
能力；
3.同等资历下，具有工程类专业职称中级以上或注册土木工程、注册规划师优先考虑
。

28 助理工程师 2
35周岁及
以下

本科及以
上

工学、理学等相
关专业

1.具有3年以上行业工作经历；
2.熟悉CAD、工程设计软件、青山软件、办公室软件等，有良
好的汇报沟通和工作组织能力；
3.同等资历下，具有工程类专业职称中级以上或注册土木工程
、注册规划师优先考虑。

1.熟悉CAD、工程设计软件、办公室软件等，有良好的汇报沟通和工作组织能力；
2.全日制交通、农业相关专业应届毕业生或具有一定工作经验的工程类专业助理工程
师及以上职称者。

29

战略发展
部

主创工程师
（一）

1
40周岁及
以下

本科及以
上

新闻学、经济学
、经济管理等相

关专业

1.负责协助开展公司业务（主要包括规划、设计、咨询等）涉
及的前沿政策研究；
2.负责建设管理公司对外规划展示窗口，负责活动策划、绘制
图形、3D设计、ppt演示制作、视频剪辑等；
3.完成部门交办的其他工作任务。

1.具有5年以上相关工作经历；
2.具有较强的文字功底和语言表达能力，有丰富的项目与活动策划能力；
3.熟悉战略示意图绘制、平面与3D设计、多媒体ppt演示制作、MG演示动画、视频剪辑
等相关软件的使用；
4.具有国企、政府部门相关宣传、规划设计实践工作经验，年龄可适当放宽至45周
岁；
5.中共党员优先。

/

30
主创工程师

（二）
1

35周岁及
以下

本科及以
上

城市规划、城乡
规划、人文地理
与城乡规划等相

关专业

1.负责牵头公司业务（主要包括规划、设计、咨询等）涉及的
前沿政策研究；
2.负责公司非经营性项目产值目标、绩效考核等管理工作；
3.参与规划设计咨询质量管控体系建设和日常管理工作；
4.部门安排的其他工作。

1.具有5年以上城乡规划编制、研究及相关工作经验；
2.负责过城乡融合、城镇化发展等方面，或经济社会发展、区域经济等方面，或产业
经济、区域功能业态等方面，或城乡规划、城市空间等方面的规划、策划或研究；
3.具备专业系统的思考能力、优秀的文稿写作能力、良好的汇报沟通能力、一流的工
作执行力和极强的工作责任心；
4.具有“专业要求”所列专业中级及以上职称；
5.具有研究生及以上学历者可以放宽工作经历至3年以上，年龄可放宽至37周岁；
6.项目实践经验特别丰富者，具备注册规划师资格者，在机关企事业单位、科研院所
、规划设计机构等担任过部门负责人者，具备大数据分析、统计分析、地理信息、语
言大模型等分析能力者，均可优先考虑。

0833城乡规划学、0853城乡规划、070503
人文地理与城乡规划等相关专业

31
工程师（信
息化方向）

1
35周岁及
以下

本科及以
上

地理信息系统、
地理信息科学等

相关专业

1.负责公司信息数据库建设维护工作；
2.部门安排的其他工作。

1.具有2年以上地理信息方面的管理、系统建设、维护等工作经验；
2.熟悉信息化建设等相关工作，具备良好的专业能力、管理能力、动手能力、工作执
行力和极强的工作责任心；
3.具有“专业要求”所列专业初级及以上职称；
4.项目实践经验较丰富者，研究生及以上学历者，均可优先考虑。

070503地图学与地理信息系统、070504地
理信息科学等相关专业

32

财务审计
部

主办级职员
（一）

1
35周岁及
以下

本科及以
上

会计类、法律类
、审计类等相关

专业

1.负责构建和完善公司的风控合规管理体系，参与公司重要规
章制度的制定和实施，对相关制度、流程、业务和项目进行定
期及不定期审计，预防法律及合规风险；
2.负责公司的法制宣传教育和培训工作；
3.对涉及公司重大经营事项、重大风险事项、重大涉诉涉讼事
项、案件仲裁、法律事务尽调报告等法律意见书或法律文件进
行审核把关；
4.对各类合同提出法律意见，对公司违反法律法规的行为提出
纠正意见，监督或者协助有关部门予以整改；
5.协助完成财务核算和财务管理工作，确保财务数据准确、及
时；
6.高效完成上级交办的其他任务。

1.具备5年及以上法律事务、审计事务相关工作经历或者与企业经营管理相关的经历；
2.对各类合同提出法律意见，对公司违反法律法规的行为提出纠正意见，监督或者协
助有关部门予以整改；
3.具有会计或财务管理专业背景者、中共党员或有机关事业单位或国有企业工作经验
者优先考虑；
4.具有注册会计师或法律A证等资格证的，可放宽年龄至45周岁、学历可放宽至大专学
历。

0253税务、0301法学、0351法律、1253会
计等相关专业

33
主办级职员

（二）
1

35周岁及
以下

本科及以
上

会计或财务管理
专业

1.负责财务核算工作，财务标准化、年度预决算、财务报表和
信息化建设，确保会计信息质量；
2.负责管理会计的报告和分析工作，做好财务经营分析和决策
支持；
3.负责汇总合并子公司报表及其他数据，并完成各类报表、其
他数据的报送工作，确保会计信息的准确性和及时性；
4.负责税务管理工作；
5.高效完成上级交办的其他任务。

1.熟悉财务会计准则，熟悉公司财务管理体系；
2.具备较强的沟通协调能力，能够与各部门有效沟通并达成共识；
3.具备较强的数字分析能力，能够从海量财务数据中提炼出有用的信息；
4.熟练掌握财务软件，如金蝶、用友等，具备财务数据导入、报表生成、数据分析等
技能；
5.熟悉国内经济法律法规和相关会计制度；
6.具有2年以上财务主管工作经验，具有会计师、经济师等财务、金融类中级职称；
7.如有注册会计师、注册税务师资格证或大型国企、银行、投行，证券、金融投资机
构工作经验的，可放宽年龄至40周岁，或同等条件下予以优先考虑；
8.具有机关事业单位财务工作经验者优先考虑。

0253税务、1253会计等相关专业



序号 部门
拟招聘
岗位
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34
生产经营

部
主办级职员 1

35周岁及
以下

本科及以
上

土木工程、建筑
、规划等相关专

业

1.协助业务拓展工作，有效挖掘市场信息；
2.负责及时完善更新客户信息库，制定客户维护计划并按计划
保持与客户的日常联络；
3.负责合同及招投标及其他经营相关事项配合，负责相关行政
工作跟进与处理，协助部门组织会议及各项活动；
4.全面协助部门员工与意向客户进行沟通，与相关部门合作制
定完成以客户需求为导向的客户方案；
5.有行业解决方案的策划和实施能力，开展项目前期对接工
作，包括但不限于策划咨询、整体规划、方案设计、标书制作
、投标及应答等内容。

1.性格外向，乐观，做事稳重细心，注重细节，能独立分析与解决问题，有较强的人
际关系处理能力；
2.具有2年以上规划设计管理相关工作经历；
3.具有较强的商务谈判能力、市场判断力、沟通协调能力；
4.有机关事业单位或国有企业工作经验者优先。

0813建筑学、0814土木工程、0833城乡规
划学、0851建筑*、0853城乡规划*、0859
土木水利等相关专业

35

行政人事
部

主办级职员
（党建宣传

方向）
1

35周岁及
以下

硕士研究
生及以上

不限

1.负责开展党建、组织人事、干部管理监督、宣传思想、精神
文明建设、统战群团等相关工作；
2.负责撰写综合类文稿、工作计划、宣传稿件和起草总结报告
等文字类工作；
3.协助开展后勤管理、资产管理等综合性工作；
4.完成部门交办的其他工作任务。

1.中共党员；
2.具有2年以上党建宣传、综合行政等相关工作经验；
3.具有较好的文字表达能力；熟练掌握Word等办公软件，了解国企、政府部门材料撰
写基础知识；
4.具有较强的学习、沟通、协调、承压能力和较强的业务处理能力；
5.具有4年以上相关工作经历可以放宽至全日制本科；
6.具有国企综合部门负责人、政府部门科级干部相关经验者优先考虑。

0101哲学、0302政治学、0305马克思主义
理论、0501中国语言文学、0502外国语言
文学、0503新闻传播学、1202工商管理学
、1204公共管理、0552新闻与传播、1251
工商管理、1252公共管理等相关专业

36
专员级职员
（行政人事

方向）
1

35周岁及
以下

硕士研究
生及以上

不限

1.负责资产管理与调度、会务组织、档案管理、应急处置等综
合事务工作；
2.协助人力资源管理、绩效管理、薪酬分配、员工管理、培训
管理等相关工作：
3.完成部门交办的其他工作任务。

1.中共党员；
2.具有1年以上人力资源管理等相关工作经验；
3.具备较强的文字表达能力、沟通协调组织能力、逻辑分析能力、分析解决问题能
力，熟练掌握Word等办公软件；
4.熟悉综合事务、薪酬管理、绩效考核、员工培训等工作；
5.具有3年以上相关工作经历可以放宽至全日制本科；
6.具有规划相关专业者或国企综合部门、政府部门人事工作相关经验者优先考虑。

合计 48 以上所有岗位优先考虑指的是项目实践经验特别丰富者，以及有岗位要求的时间实践经验者，通过提供支撑资料，年龄可放宽或同等条件优先录用。


