

附件1
康定市投资发展集团有限公司2025年公开招聘岗位表
	序号
	岗位名称
	岗位编码
	岗位职责
	招聘
人数
	年龄
	学历
	专业要求
	其他要求

	1
	康投集团工程管理部副经理
	20250801
	在集团公司分管工程副总经理领导下开展工作，按集团公司安排负责工程管理部相关项目管理工作。
	1
	男45周岁及以下
女40周岁及以下
	本科及以上
	本科：建筑学、工程造价、工程管理等相关专业
研究生：建筑学、工程管理、土木工程等相关专业

	（1） 3年以上工程管理工作经验；
（2）具有工程类中级职称、二级建造师及以上执业资格证；
（3）具有建设单位工作经验优先；
（4）具有国企工作经验优先。

	2
	康投集团财务中心副经理
	20250802
	在集团公司财务总监领导下开展工作，负责公司日常财务管理、资金运作管理；健全财务管理的各种规章制度，加强经营核算管理；根据公司发展目标和运营计划，制定财务计划和管理指标;负责预算编制管理工作。
	1
	男45周岁及以下
女40周岁及以下
	本科及以上
	本科：审计学、财务管理、会计学、大数据与会计等相关专业
研究生：财政学、财务管理、会计学、金融学、企业管理（财务管理方向）等相关专业
	（1） 3年以上财务岗位工作经验；
（2） 具有中级会计师及以上职称或税务师等执业资格；
（3）具有国企工作经验优先。

	3
	康投集团风控审计部副经理
	20250803
	牵头建立健全公司风险管理制度、流程和标准，覆盖投资、融资、运营、法律、合规等各领域，形成常态化风险管控机制。
	1
	男45周岁及以下
女40周岁及以下
	本科及以上
	本科：法律专业、审计与会计学、风险管理、金融学等相关专业
研究生：金融学、法律专业、财务管理、会计学等相关专业
	（1） 3年以上相关管理工作经验；
（2） 具有国企工作经验优先。              

	4
	康定兴玛拉人力资源有限责任公司总经理
	20250804
	制定公司战略及年度计划；全面负责公司经营、人事、财务管理；对接集团资源，拓展人力资源业务市场。
	1
	男45周岁及以下
女40周岁及以下
	本科及以上
	本科：人力资源、工商管理、心理学、行政管理、企业管理、会计学、商务管理等相关专业
研究生：不限专业
	（1）3年以上人力资源管理经验，熟悉劳务派遣、人力资源服务等工作流程；        
（2）持人力资源管理师证书；（3）具有国企工作经验优先。  

	5
	康投集团工程管理部项目负责人
	20250805
	负责工程项目全阶段推进
	2
	男45周岁及以下
女40周岁及以下
	专科及以上
	专科：建筑工程技术、工程造价、工程管理等相关专业
本科：建筑学、工程造价、工程管理等相关专业
研究生：建筑学、工程管理、土木工程等相关专业
	（1）具有工程相关工作经验优先；
（2）具有国企工作经验优先，具有工程领域执业资格证书优先。

	6
	康定市康投商业运营公司运营专员
	20250806
	执行停车场/物业现场巡检；收集充电桩运营数据；协助文创馆商户入驻协调；客户投诉处理与服务优化。
	1
	男45周岁及以下
女40周岁及以下
	专科及以上
	专科：工商管理类、经济贸易类
本科：经济与贸易学类
研究生：不限专业
	（1）具有运营管理工作经验优先；
（2）具有国企工作经验优先。


	7
	康定市康投商业运营公司投资专员
	20250807
	停车场资产基础数据建模；充电桩收益动态分析；非遗文创消费市场调研；低空经济政策情报整理。
	1
	男45周岁及以下
女40周岁及以下
	专科及以上
	专科：工商管理类
本科：工商管理类、金融学类等相关专业
研究生：不限专业
	（1）具有投资管理作经验优先；
（2）具有国企工作经验优先。

	8
	康定市文旅投资开发有限责任公司运营专员
	20250808
	负责公司文旅项目的前期策划；深入研究市场需求，旅游资源和竞争对手；撰写项目策划方案，可行性研究报告，为项目定位和发展方向提供策略支持。
	1
	男45周岁及以下
女40周岁及以下
	专科及以上
	专科：旅游管理、酒店管理、景区开发与管理等相关专业
本科：旅游管理、旅游规划与开发、会展管理、休闲服务与管理、文化旅游管理、酒店管理
研究生：旅游与酒店管理、国际酒店与旅游管理、会展管理、旅游经济与政策、文化遗产与旅游管理

	（1）具有旅游相关经验者、景区及旅游部门工作经验者优先；
（2）熟悉旅游业务及旅游开发流程人员优先。

	9
	康定市自然能源有限责任公司项目负责人
	20250809
	负责项目可行性研究、统筹管理建设实施，评估投资决策，管控质量进度及成本风险。
	1
	男45周岁及以下
女40周岁及以下
	专科及以上
	专科：建筑工程技术、工程造价、工程管理等相关专业
本科：建筑学、工程造价、工程管理等相关专业
研究生：工程管理、土木工程、水利工程、管理科学与工程、土木水利
	（1）具有工程相关工作经验优先；
（2） 具有工程类中级职称、二级建造师及以上执业资格证；
（3）具有国企工作经验优先。



	10
	康定市自然能源有限责任公司项目负责人
	20250810
	负责行政、文书、会务及办公室辅助性工作展开。
	1
	男45周岁及以下
女40周岁及以下
	专科及以上
	专科：文秘、汉语言文学
本科：文秘、汉语言文学
研究生：公共管理、工商管理、行政管理、人力资源管理、秘书学与应用写作

	（1）具有办公室工作经验优先；
（2）具有国企工作经验优先。

	11
	康定市景城一体城市建设有限公司项目负责人
	20250811
	在景城一体公司总经理领导下负责项目建设期间资料及管理相关工作，项目建设后期投运管理与服务相关工作。
	2
	男45周岁及以下
女40周岁及以下
	专科及以上
	专科：建筑工程技术、工程造价、工程管理等相关专业
本科：建筑学、工程造价、工程管理等相关专业
研究生：建筑学、工程管理、土木工程等相关专业
	（1）具有工程相关工作经验优先；
（2）具有国企工作经验优先，具有工程领域执业资格证书优先。

	12
	康定兴玛拉人力资源有限责任公司人力资源专员
	20250812
	协助总经理参与劳务派遣、人力资源服务等项目投标；管理劳务派遣、人力资源服务人员。
	2
	男45周岁及以下
女40周岁及以下
	专科及以上
	专科：工商管理、人力资源管理类、行政管理、企业管理
本科：工商管理、人力资源管理类、行政管理、企业管理
研究生：不限专业
	（1）具有人力资源工作经验优先；            
（2）持人力资源管理师证书者优先。
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