附件1

西充县2025年度第二批引才需求信息表
	单位

名称
	西充县高层次人才

服务中心

（“带编入企”专项）
	单位

类别
	事业单位
	单位

网址
	/
	邮政

编码
	637200

	联系

人
	彭楠翔
	联系

电话
	0817-4225377
	报名网址

（邮箱）
	xichongrc@163.com
	通讯

地址
	西充县南台街道南台路2号

	单位

简介
	本岗位为西充县“带编入企”专项编制，引进后5年管理服务期内全程派驻在企业工作，开展科技创新、技术研发、成果转移转化、产品推广运用、政企沟通衔接等派驻服务。工资待遇由编制所在单位发放，企业负责交通、差旅、科研培训、工会福利等费用。服务期内不得以在编人员身份参加公开招考（考调、遴选）工作人员考试，不得调离本县。服务期满考核合格后，可根据专业特长，安排到有空编的事业单位工作，工资福利待遇按照调入事业单位有关规定执行。愿意继续在企业工作任职的，按规定办理事业单位解聘手续。

	序号
	引进

岗位
	专业及专业代码
	职务职称

要求
	学历学位

要求
	其他要求
	需求

人数
	引进

方式
	提供薪酬、生活待

遇或其他优惠条件

	1
	研发设计

（派驻到四川律奥汽车配件有限公司）
	机械工程080200、085501

机械电子工程080202

机械设计与理论080203
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	带编入企
	按照《西充县“带编入企”高层次人才管理服务办法》执行

	2
	生产总工（派驻到四川川沱酒业有限公司）
	发酵工程082203、086004
智能酿造工程0832J4
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	带编入企
	按照《西充县“带编入企”高层次人才管理服务办法》执行

	3
	技术研发（派驻到四川毅嘉农业装备制造有限公司）
	农业机械化工程082801

农业生物环境与能源工程082803
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	带编入企
	按照《西充县“带编入企”高层次人才管理服务办法》执行

	4
	设备电气工程师

（派驻到四川通光线缆有限公司）
	电气工程0808

机械工程080200、085501

机械制造及其自动化080201

机械电子工程080202

材料科学与工程080500

材料物理与化学080501

材料学080502
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	带编入企
	按照《西充县“带编入企”高层次人才管理服务办法》执行




