成都高新区党工委管委会部门所属事业单位及法定机构公开选调（聘）优秀干部人才岗位信息表

	序号
	岗位

名称
	岗位

类别
	岗位

等级
	基本

条件
	专业要求
	能力要求
	任职年限条件
	备注

	1
	成都高新区融媒体中心副主任
	事业
管理
	六级管理岗位
	1979年9月10日以后出生（年龄在45周岁及以下）；大学本科及以上学历
	本科：哲学、法学、文学、历史学
研究生：哲学、法学、文学、历史学
	具备新闻传播、文化传媒、新媒体运营等宣传相关工作经验3年及以上，熟悉融媒体业务，能够高效整合资源，拥有较强创新意识和沟通协调能力。 
	公务员、参公人员须现任副处级及以上领导职务；事业在编人员须现任事业单位领导职务，且现聘六级及以上管理岗位。

国有企业人员须现任中央企业下属二级公司（在蓉）中层副职及以上领导职务；或四川省省属国有企业、成都市市属国有企业、四川天府新区区属国有企业中层副职及以上领导职务；或成都东部新区、成都高新区区属国有企业中层正职及以上领导职务；或成都市其他区属国有企业领导班子成员；或相当于上述职务层次的领导人员。以上人员须工龄满5年。
	1.公务员、参公人员、事业在编人员成功获聘的，调入成都高新区工作，纳入事业编制管理。2.国企人员成功获聘的，聘用至相关岗位工作，按照《成都高新区全员岗位聘用聘期管理办法》管理，不纳入事业编制管理，首聘2年，试用期6个月。

	2
	成都高新区招商中心（欧洲中心推进服务中心）副主任
	
	
	
	本科：经济学、管理学、法学、理学、工学
研究生：经济学、管理学、法学、理学、工学
	具备项目招引、投资营销、驻外招商、企业服务等相关工作经验3年及以上，熟悉招商引资工作，能够高效对接企业、机构等多方资源，具有较强统筹协调能力。 
	
	

	3
	成都交子公园金融商务区发展服务局商贸发展部副部长
	——
	——
	
	本科：管理学、经济学

研究生：管理学、经济学
	具备商圈打造、商贸领域研究分析等相关工作经验3年及以上，熟悉商贸业数据分析，沟通谈判和文字能力强，能够高效对接企业、行业协会、政府等多方资源，具有较强统筹协调能力。
	公务员、参公人员须现任副处级及以上职务及相当层次职级，或现任正科级领导职务及一级、二级主任科员累计满3年；事业在编人员须现聘六级及以上管理岗位及相当层次职务，或现聘七级管理岗位累计满3年。在党政机关、事业单位、法定机构工作的合同制聘用人员及国有企业人员须根据学历层次满足相应工作年限（本科须累计满10年、硕士研究生须累计满8年、博士研究生须累计满5年）。
	1.公务员、参公人员、事业在编人员成功获聘进入成都高新区法定机构工作的，需放弃相应编制身份，聘用至相关岗位工作，不纳入编制管理。2.在党政机关、事业单位、法定机构工作的合同制聘用人员及国企人员成功获聘的，聘用至相关岗位工作，不纳入编制管理。3.成功获聘法定机构岗位的人员，按照成都高新区法定机构相关人事管理制度进行管理，首聘2年，试用期6个月。

	4
	成都未来科技城发展服务局科技人才部副部长
	——
	——
	
	本科：工学、管理学、理学、经济学

研究生：工学、管理学、理学、经济学
	具备科技创新服务、成果转化孵化、企业培育、创新平台项目落地、人才引进、校地合作等相关工作经验3年及以上，熟悉前沿科技领域，擅长新兴技术及产业研究，具备统筹协调及沟通能力，服务意识强。
	
	

	5
	成都未来科技城发展服务局土地保障部（社会事务联络部）副部长
	——
	——
	
	本科：工学、管理学

研究生：工学、管理学
	具备项目方案实施、土地保障、工程迁改等项目落地协调相关工作经验3年及以上，了解产业园区入驻企业各类服务需求及对外联络工作，有为签约落地企业提供保障服务的实践经验，能够高效、专业对接市、区各级主管部门，具有较强统筹协调能力。
	
	


注：如具备5年以上所报名岗位相关工作经验者，所需专业不限。
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