
附件1
	遴选单位
	职位

编码
	职位

名称
	职位简介
	拟任

职级
	名额
	职位资格条件
	遴选

范围
	是否开展实干实绩
评价
	备注

	市委目标

绩效办
	202501
	综合

管理
	从事文稿写作和综合协调等相关工作
	三级主任科员以下
	1
	①学历：大学本科以上学历，并取得学士以上学位；

②专业：不限专业；

③年龄：30周岁以下（1994年12月1日以后出生）；
④中共党员（含预备党员）。
	面向

全市
	是
	

	市委目标绩效办
	202502
	绩效

管理
	从事省市重点项目、重点工业项目、招商引资项目的跟踪问效等工作
	三级主任科员以下
	1
	①学历：大学本科以上学历，并取得学士以上学位；

②专业：不限专业；
③年龄：30周岁以下（1994年12月1日以后出生）；

④中共党员（含预备党员）。
	面向

全市
	是
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