[bookmark: _GoBack]附件1：
通江县力迅建设投资集团有限公司
公开选聘管理人员及专业技术人员报名信息表
（本表所填信息供选聘参考用，请如实填写）
	基本情况

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	

照

片

	出生年月
	
	籍贯
	
	健康状况
	
	

	身高（cm）
	
	体重（kg）
	
	政治面貌
	
	

	外语
（语种）
	
	等级
	
	取得时间
	
	

	计算机等级
	
	专业技术
职称
	
	

	户口所在地
	
	身份证号码
	

	学历及学位
	
	毕业时间
	
	学校及专业
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	联系电话
	
	电子信箱
	

	应聘职位
	

	教育经历

	起止年月
	毕业院校
	所学专业
	学历/学位
	培养方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历

	起止年月
	主要经历
	成果或奖项
	证明人

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	专业技能及特长（资格认证等）

	系列
	职称
	专业
	职称等级
	授予单位
	评定时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	奖惩情况

	时间
	内容
	个人/集体
	颁发单位
	具体原因

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭情况及社会关系（直系亲属必填）

	姓名
	与本人关系
	出生年月
	工作单位
	职务/岗位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	诚信承诺

	声明：1.本人承诺保证所填写资料真实，并自愿承担因隐瞒事实而带来的包括解聘等一切后果。
      2.本人身份证、毕业证、专业资格证、职业技能等级证书、获奖证书等均为原件扫描（复印）件。　
3.本人愿意服从贵单位根据实际情况进行的岗位调配。

                                              本人签名：
日期：
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附件2：     
通江县力迅建设投资集团有限公司
公开选聘管理人员及专业技术人员岗位、条件要求一览表

	序号
	岗位
	年龄
	招聘单位
	人数
	招聘条件
	备注

	1
	财务会计
（4人）
	38周岁及以下
	通江县力迅建设投资集团有限公司
	1
	1.通江县力迅建设投资集团有限公司要求本科及以上学历，子公司要求大学专科及以上学历，会计类专业，具备会计初级及以上职称；
2.熟悉会计法规、税法及相关政策；
3.熟练使用财务软件，能独立完成会计核算、税务申报等工作；
4.具备良好的财务分析能力、职业道德和工作责任心，工作细致认真；
5.具有2年及以上会计工作经验。
	

	
	
	
	通江县力迅城乡发展投资集团有限公司
	1
	
	

	
	
	
	通江县力迅市政投资有限公司
	1
	
	

	
	
	
	通江县力丰建筑工程有限公司
	1
	
	

	2
	市场营销人员
（4人）
	38周岁及以下
	通江县力迅市政投资有限公司
	1
	1.专科及以上学历，工程管理、工程造价等相关专业；
2.具备工程管理、工程造价、项目前期、资产管理或招投标领域等相关工作经验；
3.熟练使用Word、Excel、PowerPoint等办公软件，具备良好的数据分析能力；
4.熟悉商务礼仪，具备良好的职业道德与职业素养；
5.具备较强的沟通协调能力、团队协作精神及问题解决能力；
6.具有2年及以上项目管理、资产管理、招投标领域等相关工作经验。
	

	
	
	
	通江县力迅房地产开发有限公司
	1
	1.专科及以上学历，具有商务、市场营销、房地产开发与管理等相关专业；
2.熟练使用Office办公软件，具备较强的市场分析判断、品牌策划与宣传推广能力；
3.熟悉商务礼仪，具备良好的职业道德与职业素养；
4.具备良好的沟通协调能力和团队协作精神；
5.具有5年以上房地产销售经验。
	

	
	
	
	通江县力凯商贸有限公司
	2
	1.专科及以上学历；
2.具有商务、市场营销等相关专业，具备较强的商务谈判能力；
3.熟练使用Word、Excel、PowerPoint等办公软件，具备良好的数据分析能力；
4.熟悉商务礼仪，具备良好的职业道德与职业素养；
5.具备良好的沟通协调能力、团队协作精神和问题解决能力；
6.具有1年及以上商务拓展或销售工作经验。
	

	3
	工程管理人员
（2人）
	38周岁及以下
	通江县力迅城乡发展投资集团有限公司
	1
	1.通江县力迅城乡发展投资集团有限公司要求本科及以上学历，通江县力盛公路养护工程有限公司要求专科及以上学历，工程造价、工程管理等相关专业；
2.具有3年及以上相关工作经验；
3.熟练使用CAD、同望等工程管理相关软件；
4.具备较强的问题解决能力、团队协调能力，能适应高强度工作。
	

	
	
	
	通江县力盛公路养护工程有限公司
	1
	
	

	4
	人力资源专员（1人）
	38周岁及以下
	通江县力迅建设投资集团有限公司
	1
	1.大学本科及以上学历，具有人力资源管理、行政管理、劳动与社会保障等相关专业；
2.熟悉国家及地方劳动法律法规，掌握人力资源管理基础知识，熟练使用Word、Excel、PowerPoint等办公软件，具备较强的公文写作能力；
3.沟通协调能力强，能高效完成工作任务；
4.具有2年及以上从事办公室及企业管理岗位工作经验。
	

	5
	物业管理人员
（1人）
	38周岁及以下
	通江县力迅物业管理有限公司
	1
	1.专科及以上学历，持有物业管理经理上岗证；
2.具有5年及以上物业管理相关工作经验；
3.熟练使用办公自动化软件，具备良好的语言表达能力；
4.具备较强的计划、组织、协调、督导能力，熟悉商业与写字楼物业管理。
	

	6
	专职安全员
（1人）
	38周岁及以下
	通江县力至公用事业管理有限责任公司
	1
	1.专科及以上学历，工程类等相关专业；
2.持有建筑施工企业综合类专职安全生产考核合格证书；
3.具有3年及以上安全相关工作经验；
4.熟悉国家安全法律法规、安全生产标准规范及应急预案编制与实施流程。
	

	7
	党务人员
（1人）
	38周岁及以下
	通江县力丰建筑工程有限公司
	1
	1.专科及以上学历，中共党员；
2.熟悉基层党建、纪检监察、办公室管理等工作；
3.具备较强的分析判断、公文写作、语言表达和沟通协调能力；
4.具有2年及以上党务、企业管理等岗位相关工作经验。
	

	
	工程项目
资料员
（1人）
	38周岁及以下
	
	1
	1.专科及以上学历；工程管理、工程造价等相关专业；
2.熟练掌握CAD、同望、宏业等建筑行业资料软件；
3.具有3年及以上从事工程项目、计量管理、工程造价资料员工作经验；
4.持有住房和城乡建设领域专业技术管理人员资料员职业培训合格证书。
	



