通江产业投资集团有限公司公开招聘工作人员岗位及条件要求一览表
	招聘单位
	用工单位
	岗位（人数）
	报名条件
	岗位职责
	薪资待遇
	考核方式

	通江产业投资集团有限公司
（一级公司）
	通江嘉祐农业发展投资有限公司
（二级公司）
	投资发展部人员
（1名）
	1.年龄35周岁以下，性别不限，全日制专科及以上学历，金融、经济、财务等相关专业。
2.具有3年及以上招投标相关工作经验（需提供社保和任职文件证明）。
3.熟悉招投标法律法规和操作流程，熟悉投资、法律、财务等基础专业知识，具有招标行业相关证书。
4.具备良好的沟通能力和协调能力，具备较强的文字表达能力和逻辑分析能力，能够独立编制招投标文件。
	1.根据项目实际情况和计划及项目进度，组织招标工作，编制各类招标文件及合同条款，组织招标各环节的工作。
2.负责合同的起草和审核工作，参与合同条款的协商与修订，协调处理合同执行中的问题，协助财务部门做好付款工作。
3.负责投资研究，包括行业动态、趋势跟踪、项目分析等，筛选、评估和储备项目。
4.负责拓展、挖掘公司新项目，并进行可行性分析和研判，制定项目实施方案。
5.负责与相关部门的沟通协调工作，完成项目手续办理及领导交办的其他工作。
	执行公司薪酬制度
	公开
招聘

	通江产业投资集团有限公司
（一级公司）
	通江嘉祐台沃农业科技服务有限公司（三级公司）
	农业技术人员
（1名）
	1.年龄35周岁以下，性别不限，大专及以上学历，农学、农业资源与环境、作物栽培学与耕作学等相关专业。
2.具有2年以上农业技术相关领域工作经验（需提供社保和任职文件证明）。
2.须具有初级农业相关职称。若具有中级农业相关职称，年龄放宽至40周岁。
3.能独立进行田间技术指导、病虫害诊断与防治，具备良好的技术培训和讲解能力，具备基础的数据收集与分析能力，以支持技术决策。
4.持有C本及以上机动车驾驶证。
	1.为种植提供全周期的田间技术指导，现场诊断病虫害并制定科学防治方案，解决生产实际难题。
2.深入田间地头与种植大棚，提供播种、水肥管理、病虫害防治、采收等关键环节的技术指导与现场支持。组织技术培训会、田间观摩会，向农民传授专业知识与产品使用技能。
3.系统收集作物生长、病虫害发生及防治效果等田间数据，进行分析总结，为技术优化和产品推广提供数据支持。
4. 跟踪辖区作物生长动态、病虫害发生趋势及土壤数据变化，通过数据分析优化技术方案；定期编制技术服务报告，提出作物产量与品质提升的增效方案。
4.监督技术方案符合绿色、安全用药规范及行业法规，审核技术资料的科学性与合规性；推动技术服务流程数字化建设，利用信息化工具实现服务过程可视化和知识库沉淀。
5.完成上级交办的其他相关工作，积极配合各部门协作，完成其他与技术服务和推广相关的任务。
	执行公司薪酬制度
	公开
招聘

	通江产业投资集团有限公司
（一级公司）
	四川省浩宇林业科技有限公司
（三级公司）
	林业专业技术人员
（1名）
	1.年龄35周岁以下，性别不限，本科及以上学历，林学、林业生态、森林保护等相关专业。
2.具有2年以上林业调查设计、林业工程监理外业调查工作经历相关工作经验（需提供社保和任职文件证明）。
3.须持有初级林业工程师职称。若具有中级林业工程师职称，年龄可放宽至40周岁。
4.具有在森林资源勘测、规划设计、林业地形图勾绘及内业处理能力，能熟练使用GPS等林业调查仪器设备测量林地面积等。
5.身体健康，能适应出差及野外现场工作，拥有驾照、有驾驶经验者优先。
	1.负责林地资源调查，对森林资源的分布、类型、数量、结构及生态系统等进行实地调查，获取基础数据。
2.负责林业工程或项目的设计与规划，承担林业区划、规划、征占用林地等相关的林业专项调查、规划、评价、论证工作；
3.进行外业调查及处理内业工作。
4.进行数据管理与档案建立，配合、协助县林业主管部门建立森林资源档案，负责森林资源统计和资源数据管理。
5.同时完成上级领导安排的其他有关林业工程建设的监督、管理、检查、指导、验收等工作，以及完成公司领导交办的其他任务。
	执行公司薪酬制度
	公开
招聘

	通江产业投资集团有限公司
（一级公司）

	四川省通江雪鸿堂茶业有限公司
（三级公司）

	车间技术人员
（1名）
	1.年龄35周岁以下，性别不限，大专及以上学历，茶学、园艺、茶叶加工等相关专业。
2.具有2年以上茶叶生产行业经验（需提供社保和任职文件证明）。
3.具备极强的责任心和执行力，能与各部门及外部单位有效合作及沟通能力。

	1.工艺执行：严格按照既定的茶叶加工工艺规程（如绿茶、红茶、乌龙茶等不同茶类的杀青、萎凋、揉捻、发酵、干燥、精制等工序）进行操作，确保每一道工序的参数（温度、湿度、时间、压力等）准确无误。
2.设备操作：熟练操作和维护各类制茶机械设备（如萎凋槽、揉捻机、炒茶机、发酵机、烘干机、色选机等），确保设备正常运行。
3.生产记录：详细、准确地填写生产记录表，包括批次号、鲜叶来源、各工序操作时间、工艺参数、产量等，实现产品质量的可追溯性。
4.技术学习：积极参与公司组织的技术培训、技能比试和经验交流会，不断学习新的茶叶知识和加工技术，提升专业技能水平。
	执行公司薪酬制度
	公开
招聘

	通江产业投资集团有限公司
（一级公司）
	四川省通江雪鸿堂茶业有限公司
（三级公司）
	财务部出纳（1名）
	1.年龄35周岁以下，性别不限，大专及以上学历，会计学、财务管理、审计学等相关专业。
2.须持有初级会计职称。
3.能熟练使用财务软件及各种办公软件。
4.能够准确登记现金日记账和银行存款日记账；负责日营现金收付、银行结算、费用报销、发票开具及相关其他业务。
5.具备良好的沟通能力，能够与各部门协作。愿意学习新政策和新技能，适应财务领域的变化。
	1.负责公司日常现金的收付、盘点与保管，确保账实相符。
2.编制现金、银行存款的日报表和月报表，及时向上级汇报资金情况。
3.负责办理银行结算业务，如转账汇款等。
4.保管好现金、银行票据、印章等重要物品，确保安全无损。
5.协助会计做好各种账务处理工作，如凭证录入、账簿登记等，
6.遵循公司的财务制度和规定，严格执行各项财务流程。
	执行公司薪酬制度
	公开
招聘

	通江产业投资集团有限公司
（一级公司）
	通江嘉祐商贸有限公司
（三级公司）
	采购部经理（1名）
	1.年龄35周岁以下，性别不限，大专及以上学历，供应链管理、信息系统管理、市场营销等相关专业。
2.拥有5年以上采购或相关领域工作经验，其中至少3年担任企业管理岗位（需提供社保及任职文件证明）。
3.熟悉采购全流程及供应链管理体系；精通供应商开发、谈判议价与供应链优化；具备成本管控、数据分析及价格洞察力，能独立制定采购策略并保障供应稳定。
4.抗压能力强，能适应高频出差。
	1.制定年度采购计划及预算，搭建供应商准入、评估与淘汰管理体系。
2.开发潜在供应商并实施实地考察，建立供应商档案库及分级管理体系。
3.审批采购订单并监控交付进度，处理异常订单质量纠纷；制定断货应急预案，建立安全库存预警机制。
4.跟踪大宗商品价格波动，通过期货套保或批量采购锁定成本。
5.监督招投标流程合规性，审核合同条款法律风险；推动采购系统数字化升级，实现订单可视化追踪。
6.制定采购人员业务培训计划，建立绩效考核机制；参与新产品开发成本核算。完成上级交办的其他相关工作。
	执行公司薪酬制度
	公开
招聘

	通江产业投资集团有限公司
（一级公司）
	通江嘉祐商贸有限公司
（三级公司）
	营销部电商运营专员
（1名）
	1.年龄35周岁以下，性别不限，大专及以上学历，电子商务、市场营销、计算机、电子与信息等相关专业。
2.具备3年以上相关工作经验，其中至少1年以上电商平台运营经验（如淘宝、天猫、京东、拼多多、抖音小店、公众号等）（需提供社保及任职文件证明），有成功项目案例者优先。
3.熟悉电商平台规则与运营流程，能独立完成商品上架、优化及推广。
4.学习与执行能力强，逻辑清晰，善于沟通协作，能联动多部门推动运营策略，并对GMV、转化率等核心指标负责。
	1.负责电商平台（如京东、抖音小店、微信小程序等）的日常运营工作，包括商品上架、信息优化、价格调整、库存同步及页面维护等监控店铺运营数据，及时处理订单异常、售后问题，保障店铺正常运转和用户体验。
2.制定并实施月度/季度营销计划，策划店铺促销活动、平台大促（如618、双11等）及主题营销活动；运用推广工具进行广告投放与优化，提升店铺曝光和流量转化。
3.定期分析销售数据、用户行为及竞品动态，撰写运营报告，提出优化建议并推动执行。
4.协同设计、文案团队，优化商品主图、详情页、短视频及直播内容，提升页面转化率和品牌吸引力；结合产品卖点和用户需求，提炼传播话术，增强营销内容的传播效果。
	执行公司薪酬制度
	公开
招聘

	通江产业投资集团有限公司
（一级公司）
	通江嘉祐商贸有限公司
（三级公司）
	财务部会计
（2名）
	[bookmark: _GoBack]1.年龄35周岁以下，大专及以上学历，会计学、财务管理、审计学等相关专业。
2.须持有初级会计职称。若具有中级会计师职称，年龄可放宽至40周岁。
3.具有2年以上会计工作经验（需提供社保和任职文件证明）。熟悉商贸企业进销存账务处理流程，企业往来账务处理相关工作经验。
4.熟练使用财务软件和办公软件，了解当前的会计准则、熟悉税法和相关法规。
5.能够独立完成财务报表的编制和分析。熟悉增值税申报、企业所得税汇算等税务处理。具备极强的细心度与责任心，沟通能力强。
	1.负责日常业务的会计核算。
2.按规定时间编制公司月度、季度、年度财务报表并进行财务数据分析，为管理层提供财务参考。
3.负责应收账款核算，依据销售合同、发货单等编制应收凭证；定期与客户核对往来账目，出具对账单。
4.审核发票、送货单等原始凭证；定期与供应商对账，确保应付款项准确，协助办理付款事宜，维护良好合作关系。
5.每月底完成应收、应付款项明细分类账与总账的核对，确保账相符、账实相符，分析账龄结构，向领导反馈异常往来款项。
6.整理应收、应付相关的合同、发票、对账单等资料，按档案管理要求装订归档，确保往来账务资料完整可查。
	执行公司薪酬制度
	公开
招聘

	通江产业投资集团有限公司
（一级公司）
	通江自然资源投资（集团）有限公司
（二级公司）
	建设安全部
工作人员
（1名）
	1.年龄35周岁及以下，性别不限，大专及以上学历，土木工程、工程管理、工程造价等相关工程类专业。
2.须持有二级建造师及以上证书。若具有工程类中级职称者，年龄可放宽至40周岁。
3.具备3年及以上相关工作经验（需提供社保和任职文件证明）。
	1.熟悉国家、行业及地方关于建设工程安全生产的法律法规、标准规范。
2.熟悉建筑工程、土地整理项目等施工流程，熟悉工程项目管理流程及工程造价、招投标等。
4.熟悉建设工程项目立项、勘察设计、施工准备、施工实施、竣工验收及移交全周期流程。
5.掌握工程项目进度计划、关键节点把控与质量管理核心，确保项目高效推进、顺利落地。
6.对项目各阶段风险进行精准研判，建立项目隐患排查治理闭环体系。
	执行公司薪酬制度
	公开
招聘

	通江产业投资集团有限公司
（一级公司）
	通江瑞元工业发展投资有限公司
（二级公司）
	建设安全部
工作人员
（1名）
	1.年龄35周岁以下，性别不限，大专及以上学历，工程管理、电气工程等相关专业。
2.具有3年及以上工程管理、生产管理、电气等相关工作经验（需提供社保和任职文件证明）。
3.具有项目资料编制能力，熟悉工程项目管理等工作。
4.熟练掌握办公软件：WPS、OA、CAD等生产办公、管理的相关软件。
5.同等条件下，退伍军人优先。 
	1.负责工程合同管理。
2.负责对在建项目施工单位所报月度、季度进度表的审核把控；对现场产生签证、设计变更的合理性及产生工作量增加进行复核；审核工程变更的合理性和造价；组织变更单价的谈判。
3.负责项目的前期开工准备和施工现场的管理，协调解决施工过程中出现的问题。
4.收集、汇总、整理各类项目信息，上报审批并建立档案
5.完成公司领导交办的其他工作任务。
	执行公司薪酬制度
	公开
招聘
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